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CONSTANCIA DE REGISTRO N° 096190-2020

LISTADO DE SEDES REGISTRADAS

EL MINISTERIO DE SALUD, A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD-INS, HACE
CONSTAR QUE HA(N) SIDO RESGISTRADA(S) LA(S) SIGUIENTE(S) SEDE(S):

ESTABLECIMIENTO PRINCIPAL (000000)
DIRECCION AV. GUARDIA CIVIL NRO. 702 URB. GUARDIA CIVIL AREQUIPA AREQUIPA

PAUCARPATA PAUCARPATA - AREQUIPA - AREQUIPA

Jesus Maria, 28 de Junio del 2020

MINISTERIO DE SALUD
iLa Salud Nos Une!

La informacién consignada en el SICOVID, tiene caracter de declaracién jurada y ha sido remitida a las instancias de fiscalizacién
correspondiente.
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CONSTANCIA DE REGISTRO N° 096190-2020

EL MINISTERIO DE SALUD, A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD-INS, HACE
CONSTAR MEDIANTE LA PRESENTE QUE:

EMPRESA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
RUC 20370859877
SECTOR Ministerio de Transportes y Comunicaciones

HA REGISTRADO CON FECHA 28/06/2020 SU PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA R.M. 239-
2020-MINSA Y SUS NORMAS MODIFICATORIAS.
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Jesus Maria, 28 de Junio del 2020

MINISTERIO DE SALUD
iLa Salud Nos Une!

La informacién consignada en el SICOVID, tiene caracter de declaracién jurada y ha sido remitida a las instancias de fiscalizacién
correspondiente.
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INFORME TECNICO N° 02

Hora: M 0.9,y

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-REGION AREQUIPA
ATT: GERENCIA REGIONAL

CON CARGO: ADMINISTRACION DE LA GERENCIA REGIONAL

CON CARGO: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS.

Dante Ancori Arévalo

Asesor y consultor en la implementacién del plan de vigilancia.

ASUNTO:

Constancia de Registro otorgado por el MINSA N° 096190-2020
Constancia de Registro ~Sede otorgado por el MINSA N° 096190-2020
Plan de Vigilancia, prevenci6n del Covid -19 —aprobado por el MINSA
Acta Ordinaria del PLAN DE VIGILANCIA APROBADO por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la GRTC

Protocolo para tramite de licencias

Protocolo para inspectores de fiscalizacién

Protocolo de ingreso y salida del personal

Protocolo de casos sospechosos

Protocolo de manejo de residuos biocontaminados

ANEXO: 1

Presupuesto

FECHA: AREQUIPA, 29 DE JUNIO DEL 2020

Con fecha 22 de junio del 2020, en sesién ordinaria del comité de seguridad y salud en el
trabajo, de la Gerencia Regional de Transportes Y comunicaciones GRTC, REGION AREQUIPA.
Se ha APROBADO POR UNANIMIDAD EL DOCUMENTO ELABORADO “PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION DEL COVID -19 EN EL TRABAJO”.

|
El documento formara parte del expediente que sg presentara al MINSA segin RM-239-2020

para el reinicio de actividades en la GRTC. Region

Atte.:
DANTE ANCORI AREVALO
ASESOR -CONSULTOR

DNI: 29440368
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DATOS DE LA INSTITUCION PUBLICA.

Razén Social: GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - REGION AREQUIPA

RUC: 20370859877

Direccioén: Av. Guardia Civil 702, Urb. Guardia Civil.

Region: Arequipa

Provincia: Arequipa

Distrito: Paucarpata

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

: Av. Guardia Civil 702 — Paucarpata -Sub Gerencia de Transporte
Terrestre.

: Calle los pinos N° 100-Paucarpata — Sub Gerencia de
Infraestructura- Sub Gerencia de Comunicaciones.

: km 19 de la Variante de Uchumayo — Chancadora.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

« Responsable de SST: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e Medico Ocupacional: Maria Lizbeth, Montez Ortiz

Correo electronico: Imariamonteso@gmail.com
» Enfermera en salud ocupacional: Marilyn Rossi, Pacheco Cabana

Correo electrénico: Marilyn.r.p.c@amail.com

INTRODUCCION

El nuevo Coronavirus (COVID-19) es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a
los humanos reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de
Wouhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID 19 se extendio
rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la
Salud el 11 de marzo de 2020. En el Peru, el dia 6 de marzo de 2020, se reportd
el primer caso de infeccidn por coronavirus.
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La exposicion al virus SARS-Cov-2 que produce la enfermedad COVID 19,
representa un riesgo biologico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de
exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.

Ante esta situacion, previo al reinicio y para la operacion de las actividades
productivas la Institucion Publica tomara las medidas de Vigilancia
Epidemioldgica, Prevencion y Control del COVID 19 que permita prevenir el
contagio a todos los colaboradores; durante el periodo de emergencia sanitaria
y posterior al mismo.

5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo General.

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-19 (Covid-19) dentro
de las instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones-
Regién Arequipa.

5.2 Obijetivo Especificos.

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores que realicen actividades durante la pandemia Covid-19.
Establecer lineamientos para el regreso al trabajo del personal, el ingreso de
publico en general, ingreso de visitantes, proveedores y demas.

Desarrollar acciones enfocadas en la prevencion y promocion de la salud frente
al riesgo de infeccion del Coronavirus (Covid-19).

Promover y proteger la salud de los trabajadores, publico en general,
proveedores y visitantes.

6 NOMINA TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

Trabajadores menores a 65 afos: 113
Trabajadores mayores a 65 aios: 70

(Se adjunta nomina de trabajadores)
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7 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID -19.

7.1 LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE LOS CENTRO DE TRABAJO

¢ Insumos, frecuencia de realizacion

* Se realizara una limpieza y desinfeccion de todas las areas donde
se llevardn a cabo  actividades y espacios como: oficinas,
cajas, ventanillas de atencién al cliente, fiscalizacion, zona de
examenes de manejo, zona de parqueo de autos, zona de
vestuarios, comedor, almacenes, talleres y banos, antes del
reinicio general de actividades en la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.
Se reforzara las rutinas de limpieza y desinfeccion diarias en
todas las areas y sedes de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones.
Realizar la limpieza por lo menos 4 veces durante la jornada,
siendo una de ellas al inicio previo a la hora de almuerzo y otra
posterior, ademas de una limpieza al finalizar la jornada.
Se capacitara al personal para realizar especificamente la
actividad de limpieza y desinfeccion.
El personal debera realizar la actividad de limpieza y desinfeccion
de todas las zonas de trabajo de los materiales de trabajo de uso
manual (escritorios, barras de atencion al cliente, computadoras,
calculadoras, etc.) que se encontraran por todas las areas de
trabajo.

En el caso de las unidades vehiculares, limpiar previo a su uso con
desinfectantes suministrados por la Institucién Publica.

Los Insumos para la limpieza y desinfeccion, sera los siguientes.

e Llimpieza.
» Agua
* Detergente o Limpiador liquido

Desinfeccion.

La desinfeccion se realizara con productos quimicos:
» Cloro (hipoclorito de sodio) y sus compuestos.

= Alcohol al 70%.

7.2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO
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7.21 PROCESO DE ACCION PREVIO AL INGRESO EN EL CENTRO DE
TRABAJO.

Antes de ingreso a las instalaciones de la Instituciéon Publica:

1. Se informara a todos los trabajadores en general que antes de acudir a
las instalaciones de la Institucion Publica tenga en consideracion lo
siguiente:

Fiebre leve (38 C° temperatura)

Tos leve

Malestar general

Dolor de garganta

Haber tomado medicamentos para estos sintomas, como
paracetamol, ibuprofeno o aspirina, que pueden enmascarar los
sintomas.

NO DEBEN DE ASISTIR A TRABAJAR HASTA QUE SE RESUELVAN
LOS SINTOMAS.

Si presentan adicionalmente alguno de los siguientes sintomas de
gravedad como:

¢ Dificultad para respirar

¢ Dolor de pecho

o Confusion.

Deben de Hamar al 106, Info Salud 113 o al correo
infosalud@minsa.gob.pe, para ser trasladado de inmediato al
establecimiento de salud correspondiente. El trabajador debe informar al
empleador de su estado actual de salud, para ser registrado como caso
sospechoso de covid-19.

Se identificara el riesgo de exposicion a Sars.Cov-2 (Covid-19) de los
trabajadores por actividad que si podran retornar y no se encuentran con
la enfermedad, en aislamiento preventivo por ser portador positivo o por
tener alguno de los sintomas al COVID-19.

E! personal vulnerable de riesgo podra ingresar a las instalaciones de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones Region Arequipa
mientras duren las medidas establecidas por el Gobierno tomando en
consideracion su vulnerabilidad, éste grupo firmara la Declaracion Jurada
de Buen Estado de Salud (Anexo 1). Se identifica como personal de
riesgo a las personas que manifiesten los siguientes problemas de salud:

¢ Edad mayor a 65 afios.
e Hipertension arterial.
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Enfermedades Cardiovasculares.

Cancer.

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas.

Asma.

Enfermedad respiratoria crénica.
Insuficiencia renal crénica.

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

PREVIO A REANUDACION DE ACTIVIDADES

El personal en general debera cumplir de manera obligatorio el proceso
de control siguiente:

» Explicar el protocolo al personal que iniciara labores, la difusion se

llevara a cabo dias antes del ingreso a través de comunicados
instructivos usando vias accesibles e incluso personales de los
trabajadores como correos institucionales o personales o a través del
Facebook y WhatsApp, para que no se lieve a cabo la formacion en
reuniones donde se propague el virus.
Realizar a cada trabajador sin riesgo vuinerable y considerado para
regreso al trabajo la ficha de sintomatologia COVID 19. El registro de
la ficha de sintomatologia sera registrada por el responsable
designado por la Institucién Publica tomando medidas de proteccion
obligatoria, distanciamiento minimo, y a inicio de jornada el primer dia
que retorne a laborar, en ubicacion determinada antes de ingresar a
su puesto de trabajo (Anexo N° 4),

IDENTIFICACION DE CASO SOSPECHOSO DE BAJO Y MEDIANO RIESGO
PREVIO AL REGRESO EN EL TRABAJO.

De identificarse un caso sospechoso en algun trabajador, se procedera con las
siguientes medidas.

El trabajador identificado como caso sospechoso, sera trastadado al area de
aislamiento de personal Covid-19 — Mapa de Riesgos (Anexo 6).

En el transcurso de trasiado, se debera respetar el estandar de distanciamiento
establecido de 1.50m.

Evitar cualquier contacto fisico en el transcurso.

El trabajador por ninglin motivo debe retirarse la mascarilla.

El personal de atencién medica realizara una evaluacion al trabajador en el area
de aislamiento personal covid-19 la cual debera estar con una ventilacion
adecuada y puerta cerradas.

El personal de atencidén médica que ingresa a la habitacion para la atencion de
pacientes sospechosos o confirmados debe usar las medidas habituales de
precaucion (EPP de Bioseguridad).

Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por el MINSA
(ANEXO 10).
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Aplicacion de prueba seroldgica o molecutar COVID-19, segun normas del
Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

El responsable de atencion debera llamar a la linea gratuita 113 0 106 y seguir
las indicaciones del Ministerio de Salud (Aislamiento domiciliario).

Identificacion de Contactos en domicilio, se lienara el formato de Identificacion
de Contacto Cercano (Anexo 4).

Se debera brindar el apoyo para el traslado a su domicilio y/o hospital, de
acuerdo a las disposiciones que determine MINSA, brindéndole material de
proteccion correspondiente (mascarilla quirurgica desechable).

Realizar seguimiento teiefonico de las condiciones de salud del trabajador y de
la aplicacion y resultado de las pruebas de laboratorio, en caso asi lo haya
dispuesto MINSA.

Se realizara la desinfeccidn de todos los ambientes donde tuvo contacto el caso
sospecho.

El responsable de atencion informara a Gerencia.

Se les hara entrega a los familiares el protocolo de aislamiento domiciliario
(Anexo 8)

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de los
casos correspondientes.

7.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO.

7.3.1

Ubicacion de Estacién de lavado y desinfeccién (Covid-19).

En las areas dispuestas por la Gerencia de Transportes, asi como en los SSHH
se contara con estaciones de lavado y desinfeccion de manos dotados de jabon
figuido y papel toalla o alcohol en gel, distribuidos como indica el Mapa de Covid-
19 (Anexo 6).

Senalizacion informativa del Covid-19. Se colocaran en las estaciones de lavado
y desinfeccion de manos, senfalizacion referente al Covid-19, para poder llegar
al trabajador y poder comprometerlo a realizar una prevencion ante el Covid-19.

Procedimiento de lavado y desinfeccion de manos.

Se informara al personal el Procedimiento obligatorio para realizar adecuado de
lavado y desinfeccién de manos, para evitar contraer el virus COVID-19. Esta
capacitacion se llevara a cabo el primer dia previo a iniciar labores y en grupos
minimos manteniendo distanciamiento obligatorio. El procedimiento indicara las
siguientes actividades:

Lavado de manos: Durante el proceso de las actividades la recomendacion del
lavado de manos de forma obligatoria y constante, el trabajador se dirigira al
punto donde se ubique estacion de lavado y desinfeccién (Covid—19) en el cual
solo debera ser usado por un trabajador, este debera realizar su lavado de
manos realizando los siguientes pasos:

1. Lo primero que debe realizar el trabajador, es retirarse todo objeto de las
manos.
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Mojarse las manos con agua.
Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabon suficiente para
cubrir todas  las superficies de las manos.
Frotarse las palmas de las manos entre si.
Frotarse la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano
izquierda entrelazando los dedos y viceversa.
Frotarse las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.
Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos.
Frétese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo
con la palma de la mano derecha y viceversa.

9. Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la mano de la
palma izquierda, haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

10. Enjudguese las manos con agua.

11. Séquese con una toalla desechable.

12. Sirvase de la toalla para cerrar el grifo.

13. Elimina el papel toalla en su deposito.

14. Sus manos son seguras.

15. El proceso de lavado de manos debe durar entrar 20 a 30 segundos.

b) Desinfeccion de manos: Antes, durante y después realizar sus actividades el
trabajador se dirigira al punto donde se ubique estacion de lavado y desinfeccion
(Covid-19) en el cual solo debera ser usado por un trabajador, este debera
realizar su desinfeccién de manos realizando los siguientes pasos.

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para cubrir
todas las superficies.

Frotese las palmas de las manos entre si.

Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos vy viceversa.

Frétese las palmas de la mano entre si, con los dedos entrelazados.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.

Frétese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de las manos derecha y viceversa.

Frotarse la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

Una vez secas, sus manos son seguras.

Este procedimiento debe durar entre 20 a 30 segundos.
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. Como las manos?

Duracién de todo ol procedimiento

Depoane on la pabma 3o la mane una detin de preductlo suficmntes pars Erétene las palman de lan manoa
cubsir todas ias superficies snire sl
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MOVIMIANS 00 rOtadion ¥y vikeverss

7.3.3 Control de estacion de lavado y desinfeccion

Se realizara una inspeccion diaria a la estacién de lavado, quedando registrado
en su formato de Inspeccion de Kit de Limpieza y Sefializacion, para un buen
control de reposicién.

7.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

7.4.1 Sensibilizaciéon De La Prevencién De Contagio En El Centro De Trabajo

La Oficina de Recursos Humanos, a través de la Coordinacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
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Area de Bienestar Social, tienen las siguientes obligaciones en materia de
sensibilizacién y promocién de la cultura de Prevencion y control del COVID-19:

. Sensibilizar a los/as trabajadores/as y proveedores sobre las acciones de
prevencion, control y mitigacion del riesgo de propagacion del COVID-19.

. Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19,
indicando los canales de atencidn institucional y del Ministerio de Salud (en
adelante MINSA) y ESSALUD los cuales puedan realizar consultas y recibir
atencion especializada.

. Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de
limpieza desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo como el domicilio.

. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion. El SSST se encargara de sensibilizar a los trabajadores,
respecto a la prevencion de diferentes formas de estigmatizacion que impacten
de manera negativa en la salud.

. Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral
en las actividades de capacitacion, asi como también carteles en lugares visibles.

. Exponer la Importancia de lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndosela boca con la flexura del codo.

. Usar obligatoriamente la mascarilia durante la jornada laboral, asimismo
el tipo de mascarilla o tipo de protector es de acuerdo el nivel de riesgo del puesto
de trabajo.

. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

. Facilitar medios para responder Inquietudes de los trabajadores respecto
al COVID-19.

. Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio de COVID-19.

Material a utilizar; se realizara diferentes formas de sensibilizar a los trabajadores
de la Instituciéon Publica, las cuales son:

1.

Charlas de Sensibilizacion. Las charlas de sensibilizacion se realizaran por
grupos distribuidos por dia y en la ubicacion sefialada en el Mapa Riesgo (Anexo
6). Temas netamente de Sensibilizacion preventivo e informativo sobre el Marco
Legal actualizado referente al COVID-19.

Temas informativos actuales en prevencion al covid-19 alterno a las medidas
preventivas operacionales.

a. Lostemas de las charlas deben estar orientadas al maximo a las medidas
de prevencion decretadas por el Gobierno para combatir al COVID 19,
esto no quita que sean complementadas con charlas de seguridad
operativas.
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b. Suspender cualquier reunién masiva, eventos, operativos de salud u
otros en la Instituciéon Publica.

Exposiciones practicas de medidas preventivas ante Covid-19.

Sefializacion informativa del Covid-19. Se colocaran en diferentes puntos de la
Institucion Publica, sefalizacion referente al Covid-19, para poder llegar al
trabajador y poder comprometerlo a realizar una prevencion ante el Covid-19.

7.5 MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS.

Se implementaran en todo el proceso de la Institucion Publica, en todos los espacios
y lugares estratégicos para que el publico, clientes, proveedores y visitantes tengan
en cuenta las siguientes medidas colectivas para evitar la propagacién del Covid-19.

En esta primera etapa de reactivacion de labores administrativas, el Jefe o
encargado del area administrativa establece, quienes conformaran el grupo de
trabajo presencial en mencion, basado en los siguientes criterios técnicos
normativos:

. AFORO de su oficina, conforme a su area de desplazamiento.
. El personal que realizara trabajo remoto continuo.

. El Personal que realizara trabajo mixto o intermitente (remoto y
presencial)

. Personal mayor de 65 afos.

. Personal con presencia de comorbilidad. (hipertension arterial, con
enfermedad cardiovascular, diabetes, obesidad, asma, enfermedad pulmonar,
insuficiencia renal crénica, o/y tratamiento inmunosupresor.

. Labores administrativas esenciales determinadas a realizar.

La Oficina de Administracion en coordinacion con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo define el AFORO maximo de los espacios fisicos de las
instalaciones y ambientes de trabajo de la institucion; se debera tener en cuenta
los lineamientos establecidos por el MINSA referido a la distancia social entre
las personas, la ventilacion adecuada de los ambientes entre otros.

La Oficina de Administracion dispone la distribucion y uso de los espacios
fisicos, pudiendo realizar los acondicionamientos que considere necesarios,
como el empleo de barreras fisicas, pantallas 0 mamparas para mostradores,
sefializaciones de distancia minima, entre otros, en las instalaciones de la
Institucion como son las areas de atencion al ciudadano, ambientes de trabajo,
el comedor, escaleras, zona de ingreso peatonal y vehicular, sétano, archivos,
depdsito, entre otros, garantizando se mantenga la distancia social minima
recomendada por el MINSA, evitando aglomeraciones y asegurando una
adecuada ventilacion en los ambientes.
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En las dreas o ambientes donde no se cuenten con adecuada ventilacién como
son, el sétano, areas de archivo y depodsito; el acceso al personal sera
restringido. Solo se permite su acceso en tiempos controlados y con la
implementacion de tas medidas de seguridad sanitaria correspondientes.

Adicionalmente, la Oficina de Administracién y la Jefatura de Recursos
Humanos tienen bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

. Definir en las puertas de ingreso (peatonal y vehicular) un area donde se
realice el tamizaje y desinfeccion del personal antes de su ingreso a las
instalaciones proporcionando los medios necesarios para su desarrolflo como
son: escaneres de temperatura, tapetes sanitizantes con desinfectante liquido
y aifombra micro porosa para desinfeccion de los calzados, lavaderos y/o
alcohol gel para el adecuado aseo de las manos, etc.

. Disponer la instalacion en cada puerta de acceso interno a las
instalaciones, de tapetes sanitizante con desinfectante liquido y alfombra micro
porosa para desinfeccion de los calzados.

. Orientar a los coordinadores administrativos de cada unidad de
organizacion que se cumpla con mantener los ambientes de trabajo ventilados
durante la jornada laboral. Asimismo, el uso de los equipos de aire
acondicionado queda prohibido.

. Sefalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento social minimo recomendado por la autoridad competente.

. Implementar la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacion
de las puertas para ingresar a los ambientes u oficinas.

El desplazamiento de los trabajadores por las zonas comunes de la entidad,
tales como, patios, halls, comedor, escaleras, entre otras, QUEDA PROHIBIDO,
durante las horas de trabajo, salvo extrema necesidad de traslado, la misma que
debera ser comunicada al jefe del area.

La Oficina de Administracion y las areas competentes, estableceran puntos
estratégicos para el acopio de Equipo de Proteccion Personal usados (EPP),
material posiblemente contaminado (guantes, mascarilla u otros).

No se permitird la venta de alimentos en los alrededores ni dentro de las
instalaciones administrativas. El servicio del Comedor queda suspendido hasta
nuevo aviso. Asimismo, queda prohibido el expendio de alimentos en las
cafeterias y Kioscos respectivamente, todo hasta nuevo aviso.

Todo cliente, proveedor, visitas y otros deben asegurar la distancia minima social
dispuesto por las Normas vigentes.

Todos los ambientes de trabajo deben mantener una adecuada ventilacién.

Comunicar y publicar las medidas de auto deteccion disponible por el MINSA
para casos sospechosos.
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En caso de estornudo o tos cubrirse con el pliegue del codo.

Las charlas de seguridad bajo ningun motivo promoveran agrupaciones de
trabajadores excesivos, contacto entre ellos o distancias menores a 2 metros de
distancia.

Los horarios de trabajo deben disefiarse para minimizar el contacto social entre
los trabajadores.

Los trabajadores no podran llegar en grupos mayores a 2 personas. De esta
manera se mantiene el distanciamiento social.

Se prohibe el retiro de mascarilla durante su permanencia en la Institucion
Publica, excepto durante el horario de almuerzo.

Se prohibe los saludos fisicos comunes, como los apretones de manos o brazos,
reuniones de conversacion y otros.

Se prohibe compartir articulos personales o suministros como teléfonos,
lapiceros, cuadernos, EPP, herramientas, cubiertos, lentes, etc.

Limpiar y desinfectar objetos y superficies que se tocan con frecuencia, incluidos
todos los EPP reutilizables; para ello se pondra a disposicién alcohol liquido con
una concentracion mayor al 70%. Este alcohol no debe estar en un solo punto
de distribucién si no que, instalado en diversos puntos en el trabajo,
adicionalmente a los SSHH, comedor, pasillos, almacén, oficinas, y caja.

Al utilizar los siguientes ambientes: comedores, SSHH. Los trabajadores
deberan respetar los procedimientos establecidos.

Limpieza y desinfeccién de calzados antes de ingresar a las instalaciones de la
Institucion Publica.

Implementacion de barreras fisicas para persona que atienden a clientes, a
proveedores o visitas, como pantallas 0 mamparas para mostradores.

Se |Instalara letreros informativos con las recomendaciones basicas de
prevencion de contagio de Covid-19, los cuales estaran ubicados segun el Mapa
de Riesgos. (Anexo 6).

7.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

Se implementaran las siguientes medidas de seguridad de equipos de proteccion
personal (EPP) en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

* Se proporcionard a todos los trabajadores mascarillas (aprobadas por el
MINSA.RM135) y guantes para las areas requeridas al trabajo especifico (caja,
ventanillas de atencion al cliente, almacén).

pag. 15




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Version: 1.0
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

Asimismo, el personal de limpieza deberd de contar con una indumentaria
adecuada para sus labores, protector facial, mascarilla, overol o traje tipo taivex.
Anti fluidos, asi como guantes de latex reforzado, y zapatos tipo botas. el
personal de salud tendra a su disposicion el EPP biologico segun anexo 03 de
RM-239.

Se realizara una programacion de capacitaciones para el uso adecuado de los
Equipos de Proteccion Personal, (EPP) en la Institucion Publica, para que el
trabajador pueda realizar sus actividades de forma segura.

Se Instalara letreros informativos con las recomendaciones basicas de
prevencion de contagio de Covid-19, los cuales estaran ubicados segun el Mapa
de Riesgos. (Anexo 6).

7.7 VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO DE COVID-19.

Durante la emergencia sanitaria nacional, se realizara la vigilancia de la salud de los
trabajadores, de manera permanente y de aquellos que manifiestan vulnerabilidad
por comorbilidades relacionadas al trabajo:

a. Se realizara vigilancia de saiud de los trabajadores, por el riesgo de
exposiciéon al COVID-19 y se debe realizar de forma permanente durante el
tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

. Se controlara la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de
ingresar a la Institucién Publica y al finalizar su jornada laboral.

El responsable designado por la Institucion Publica sera quien realice la toma
y registro de la temperatura de cada trabajador.

. Se indicara la evaluacion médica de sintomas de COVID-19, a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 38° C.

. Todo trabajador con fiebre y que evidencie signos o sintomatologia COVID-
19, que sea identificado, serd considerado como caso sospechoso y se
realizara:

1. El trabajador identificado como caso sospechoso, sera trasladado al
area de aislamiento personal Covid-19, Mapa de Covid-19 (Anexo 6).

2. En el transcurso de traslado, se debera respetar el estandar de
distanciamiento establecido de 1.50 m.
Evitar cualquier contacto fisico en el transcurso.
El trabajador por ningun motivo debe retirarse la mascarilla.
El personal responsable realizard una evaluacion al trabajador en el
area de aislamiento personal covid-19 la cual debera estar con una
ventilacién adecuada y puerta cerradas.
E! personal responsable que ingresa a la habitacion para la atencion
de pacientes sospechosos o confirmados debe usar las medidas
habituales de precaucién (EPP de Bioseguridad).

. Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el

MINSA (Anexo 3).
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Aplicacion de prueba serolégica o molecular COVID-19, segln
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

E! responsable asignado deberd llamar a la linea gratuita 113 o 106
y seguir las indicaciones del Ministerio de Salud (Aislamiento
domiciliario).

. ldentificacion de Contactos en domicilio, se llenara el formato de
Identificacion de Contacto Cercano (ANEXO 4).

. Se debera brindar el apoyo para el traslado a su domicilio y/o hospital,
de acuerdo a las disposiciones que determine MINSA, brindandole
material de proteccion correspondiente (mascarilla quirurgica
desechable).

. Realizar seguimiento telefonico de las condiciones de salud del
trabajador y de la aplicacion y resultado de las pruebas de laboratorio,
en caso asi lo haya dispuesto MINSA,

. Se realizara la desinfeccion de los ambientes en los que estuvo en
contacto en las ultimas 48 horas en la Institucion Publica.

. El médico ocupacional debera emitir una alerta a Ias oficinas de todos
fos involucrados describiendo el caso.

. Se generaréa un registro de estas personas y deben ser enviadas a su
casa para auto confinamiento por el periodo indicado por el MINSA.

. Se les entregara el protocolo de aislamiento (Anexo 10).

. Comunicara a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de los casos correspondientes.

. Se mantendra la vigilancia a la salud del personal con comorbilidades
relacionadas al trabajo siguiendo el Plan de Salud Ocupacional Anual
aplicado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se realizara la vigilancia a la exposicién de otros factores de riesgo, de tipo
ergonémico y psicosocial u otros, que se generen como consecuencia de
trabajo en el contexto de la pandemia COVID-19, de ser necesario se
establecen las medidas preventivas y correctivas que comprendan, segun lo
determine la Gerencia y médico ocupacional, que sera las siguientes:

1. Medidas para Riesgo Psicosocial.

Gimnasia laboral.

Técnicas de Respiracion.

Fomentar el apoyo social.

Informar y formar fomentando la cultura preventiva.

Crear y fomentar ambientes de trabajo saludables.

Estilo de liderazgo basado en valores.

Crear y facilitar sistema positivo de participacion e informacion.
Planificar y organizar adecuadamente el trabajo.

Garantizar el respeto y el trato justo.

Medidas para Riesgo Ergonémico.

Pausas activas y pasivas dependiendo la actividad.
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8

8.1

¢ Rotacién de personal. - Priorizar el traslado de carga con equipo
pesado.
e Capacitacion de posturas ergonomicas.

g. Se implementaran medidas de salud mental para conservar un adecuado

clima laboral que favorezca a la implementacion del presente documento.
1. Medidas para una buena salud mental.

Promover buena alimentacion.

Promover el ejercicio en casa, por lo menos 3 veces a la semana.
Promover la buena organizacion del tiempo.

Promover maneras de controlar las emociones.

Promover que el trabajador comparta sus problemas.

En caso se presente un brote en la Institucion Publica, ta Gerencia informara
de dicho brote Covid-19 en la Institucion Publica y comunique de forma
inmediata con la superintendencia nacional de fiscalizacion laboral —
SUNAFIL.

PROCEDIMIENTO OBLIGATORIO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO.

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO.

Se establece el siguiente proceso orientado a los trabajadores de la institucion
Publica, que cumplieron el estado de emergencia (Cuarentena) respetando las
disposiciones promulgadas por el Gobierno Peruano, por lo cual no presentaron
sintomas de Covid-19, por ese motivo deberan informarse, respetar y cumplir
con lo siguiente:

Reanudacion de tareas posterior a la cuarentena obligatoria

Puesta en marcha de las instalaciones requeridas para la prevencion vy
monitoreo del ingreso a la Institucion Publica por parte del personal.

Evaluar que personas pertenecen a la poblacion vulnerable y determinar si
ingresaran a la Institucion Publica previa firma de Declaracion Jurada.

Todo trabajador al inicio de laborales debera llenar y firmar un registro de
sintomatologia.

Es obligacién de cada trabajador tener su mascarilla, esta debera ser de
acuerdo a las especificaciones dadas por el MINSA.

Todo trabajador debera tener como parte de su EPP. Una botellita de alcohol
al 70%, o alcohol en gel. Para su uso personal.

Dentro del almacén, tallares se debe realizar la desinfeccion de las
herramientas, equipos, materiales, personales y colectivos de los
trabajadores, asi como las unidades de transporte.

En los talleres se tendra mucho cuidado en la desinfeccion de herramientas,
equipos, materiales.

Se debe evitar el préstamo de herramientas entre los colaboradores.
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Todo equipo o herramienta al momento de ingreso al almacén debe ser
limpiado y desinfectado con alcohol al 70%.

Disponer de los insumos de proteccion decretados por el gobierno y los
especialistas para los trabajadores, como son las mascarillas, guantes,
uniformes, otros.

Todo EPP es de uso personal. Al momento de la devolucion del EPP para el
cambio, serd descartado de forma inmediata.

El EPP que fue cambiado, debera ser almacenado en bolsas para residuos
contaminados y trasladados al punto de acopio Residuos Peligrosos Covid-
19 establecido en el Mapa de Riesgo (Anexo 6).

Garantizar el stock y la reposicién oportuna de los productos de limpieza y
de equipos de proteccion, para evitar su desabastecimiento.

Se tendra especial cuidado con la desinfeccién y limpieza de los SSHH.
Verificar la procura de los insumos de desinfeccién para la puesta en marcha
del protocolo integral.

En ambientes confinados deben verificar la buena circulacion de aire fresco
y las distancias sociales minimas; para eso, los accesos deben estar
analizados y el personal debe cumplir con las recomendaciones del
gobierno peruano.

El proceso de toma de temperatura antes del retiro de la Institucion Publica
como ultima prevencion del dia.

Implementar todas las medidas de sefializacién y comunicacién requeridas
en la Instituciéon Publica.

Limitar la cantidad de personas que pueden estar en una oficina para
mantener el distanciamiento social en todas las direcciones, siempre y
cuando se encuentren utilizando mascarillas en todo momento.

Tener cuidado en el intercambio y revision de documentacion
(comunicaciones, certificados, facturas, guias y similares), enviada por
proveedores u otros. Utilizar mascarillas y guantes, mantener 1.50 metros de
distancia entre personas.

Realizar el lavado de manos adecuado posterior a la manipulacion de
cualquier material externo y disponer de un lugar seguro para la recepcion
de la documentacidn, la que debe ser desinfectada con alcohol.

Tratar de generar barreras fisicas en el area de recepcion de documentacion,
que separe la persona que recibe de la que |a trae. Dicha barrera fisica
debera mantenerse aséptica.

Disponer de alcohol al 70% en la recepcion e indicar a la persona que llega
que desinfecte sus manos. Al Interior de la recepcion disponer de un rociador
y de papel toalia.

El personal de limpieza, personal de caja y o ventanilla de atencion al cliente
debera contar con una ropa especial anti fluidos, tipo traje tivex.

El personal de ventanilla debera usar su EPP adecuado a su funcién, evitar
en lo posible el contacto fisico con los clientes, visitantes, proveedores.
Buscando mecanismos para interrelacionar adecuadamente las actividades.
El personal de caja y valores. Debera tener mucho cuidado en la
manipulacion de dinero fisico. En lo posible debera implementarse
mecanismos para que este sea de manera digital. El personal debera de

pag. 19




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION | Version: 1.0
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

manera obligatoria contar con mascarilla, guantes de latex tipo quirtrgico.
Uso de lentes claros, desinfectarse constantemente las manos. en lo posible
no tocarse la cara. Debera tener una separacion o distanciamiento de por lo
menos 1.5 metros. disponer de una mampara, vidrio o algun otro elemento
de proteccion entre la persona que realiza la tarea de caja y el publico en
general.

Solicitar a los proveedores que la documentacion que entregue o envie esté
en sobres de material sintético y no en hojas sueltas. La persona de
recepcion debe  desinfectar el sobre y ubicarlo en una bandeja de entrada.
Promover la entrega y recepcion de documentacion en formato digital.
Utilizar video conferencia o teleconferencias para las reuniones.

Definir y respetar el nuevo aforo de oficinas. Deben contar con dispensadores
de alcohol en gel.

Limpiar y desinfectar frecuentemente las superficies de contacto habitual
(teclado de computadora, celular, mesas de trabajo).

Facilitar los desinfectantes en todos los lugares de trabajo.

Implementacion de barreras fisicas para persona que atienden a
proveedores o visitas, como pantallas 0 mamparas para mostradores.
Disponer que solo una persona del proveedor y otra designada por la
Institucion Publica se encarguen de efectuar el registro, control y recepcion
de materiales, los cuales deben contar con equipos de proteccion personal.
Garantizar que el medio de transporte empleado sea desinfectado antes de
proceder a descarga, y asegurarse que todo el personal vinculado cuente
con equipos de proteccién personal.

El traslado de los materiales, equipos electronicos a la zona de almacenaje,
debe contar con una via de acceso independiente debidamente sefalizado,
no accesible directamente a los trabajadores.

Mantener el distanciamiento social de 1.5 m en los vestuarios. Disminuir el
aforo al 60% de los vestuarios. Se debe programar turnos (orden de llegada)
para su ingreso y salida de personal.

Prohibido prestarse cualquier articulo de limpieza personal.

Se implementara grupos para la hora del almuerzo.

El horario de almuerzo sera designado por la jefatura de RRHH a fin de no
saturar los ambientes de comedor.

Ingresaran al comedor cumpliendo el paso por la zona de lavado de manos
y evitar aglomeracion dentro del comedor.

El personal capacitado, debe proceder a la limpieza y desinfeccién
inmediatamente después de su uso del primer grupo para dar pase a
segundo y de la misma forma con el tercer grupo.

Se permitirda un AFORO, cumpliendo el distanciamiento de 2 metros de
asiento a asiento.

Mantener la higiene y desinfeccion permanente del lugar, especialmente de
utensilios (cubiertos, losas, vasos, etc.).

Toda servilleta y otros materiales de higiene utilizados por el trabajador no
deberan ser dejados en la mesa o en el piso, seran llevados al tacho de
residuos para evitar potenciales fuentes de contagio.

pag. 20




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Version: 1.0
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO

Ingreso diario en las instalaciones:

o FEl ingreso a las instalaciones debera ser ordenado, en fila y con una
separacion de 1.5m metros entre colaboradores y se procedera a la
desinfeccion de los zapatos.

El Responsable designado para la hora de ingreso verificara que el
personala  ingresar realice el lavado de manos en el lugar designado
a todos los trabajadores.

Cada trabajador debera registrar su asistencia tomando las indicaciones
de registro cumpliendo el distanciamiento de 1.5 m metros entre
colaboradores.

Todas las oficinas e instalaciones deberan contar con el aforo maximo.
No pudiendo pasar de la cantidad de personas asignadas en la
sefalizacion.

Se debera reorganizar los espacios de trabajo de tal manera que haya
una distancia no menor a 1.5 metros.

El area de comedor debera contar con todos los dispositivos de seguridad
frente al COVID -19

Pasar por la zona de Control Previo Obligatorio: Control de temperatura
(No mayor a 38° C).

Pasar por zona de Control de Entrega EPP Obligatorio (mascarilias,
guantes previa opcién de obligatoriedad segun el area de trabajo).
Dirigirse a cada ubicacion de trabajo respetando el distanciamiento de
1.5m y el aforo del local. Donde encontrara material informativo diario de
prevencion respecto al Covid — 19, es la obligacion de lectura siendo el
Responsable de registrar la entrega del mismo.

Personal de caja debe verificar que su ubicacion éste desinfectada antes
de ingresar, uso permanente de guantes desechables por dia y cada vez
que retorne del aseo de manos y de consumo de alimentos.

Ingreso de publico en general:

e El ingreso a las instalaciones debera ser ordenado, en fila y con una
separacion de 1.5m metros entre cliente y cliente donde se procedera a
la desinfeccion de los zapatos.

El Responsable designado con la ayuda de un spray tomando las
medidas de seguridad aplicara alcohol 70% o alcohol gel en las manos a
todos los clientes y/o publico que ingrese a las instalaciones.

Se dara las indicaciones de ingreso a los clientes y/o publico, indicando
las recomendaciones que en las instalaciones se deben ejecutar, vias de
acceso, cantidad limite de clientes a ingresar, ubicacién por, tiempo de
duracién de visita de ser el caso por tener clientes en espera.
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e Cada cliente debe cumplir con el uso obligatorio de mascarilla.
e Pasar por control de temperatura (No mayor a 38° C).

Ingreso de proveedores y visitas:

* El ingreso a las instalaciones debera ser ordenado, en fila y con una
separacion de 1.5m metros entre proveedores o visitas y se procedera a
la desinfeccion de los zapatos.

En lo posible hacer coordinaciones telefénicas para que no haya un
exceso en el ingreso de proveedores y que estos estén el tiempo
necesario.

El Responsable designado con la ayuda de un spray tomando las
medidas de seguridad aplicara alcohol 70% o alcohol gel en las manos a
todos los proveedores y visitas.

Cada proveedor y visitante debe cumplir con el uso obligatorio de
mascarilla.

Las jefaturas de areas seran las encargadas de hacer cumplir
estrictamente los protocolos para proveedores y visitantes.

Pasar por control de temperatura (No mayor a 38° C).

Se dara las indicaciones de ingreso a los proveedores y visitas, las
recomendaciones que se deben ejecutar, vias de acceso, zona
especifica a dirigirse, prohibicion de desplazamiento diferente a su visita,
tiempo de duracion de visita por ser gestidn definida.

Llenar el formato de declaracion jurada de buen estado de salud para
proveedores y visitas (Anexo 2).

Ingreso al uso de vehiculos en zona de manejo de examenes:

Solo el conductor debera cumplir de manera obligatorio el proceso de
control siguiente:

Personal designado por la Gerencia Regional con la ayuda de un equipo
de desinfeccidn manual o eléectrica, tomando las medidas de seguridad
aplicaran rociado desinfectante las llantas del vehiculo. Repetira la
accion cada vez que ingrese una unidad.

Los vehiculos antes de ingresar a la zona de parqueo de examenes
tendran que ser desinfectados de manera obligatoria.

El postulante debera marcar su huella digital en un marcador electrénico.
Los postulantes a manejo deberan cumplir estrictamente los protocolos
asignados por el area. Ingresaran cumpliendc el uso obligatorio de
mascarilla.

El vehiculo debera dirigirse a la zona de parqueo asignada por el
personal del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y no bajara de
la unidad, donde permanecera todo et tiempo.
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Los postulantes recibiran la capacitacion antes de ingreso a examen y
seran colocados en las graderias guardando un distanciamiento de 1.5
entre postulante.

Es obligatorio que todo postulante tenga su mascarilla.

El personal del area se apersonara a la unidad y recepcionara cualquier
documentacion cumpliendo en todo momento con el distanciamiento
dispuesto por ley.

e. Ingreso de publico en general para recojo de documentos:

El publico ingresara de manera ordenada, manteniendo la distancia de
1.5. metros entre persona y persona.

Todo publico en general que desea recabar documentos, tarjetas,
licencias de conducir y otros. Debera cumplir de manera obligatoria y
estricta los protocolos estipulados en el presente plan de vigilancia.

La toma de temperatura, el lavado de manos con alcohol o gel, y uso de
mascarilla sera de uso obligatorio para todo publico.

Todo publico debera ingresar con mascarilla de manera obligatoria

El publico debera mantener el distanciamiento minimo de 1.5 metros.
Personal de la Gerencia Regional velara por el buen cumplimiento de
medidas asignadas al publico en general.

Se debera cumplir de manera estricta el aforo determinado. Este no sera
mayor al 50% de lo habido antes del inicio del estado de emergencia.
Se contara con personal capacitado para instruir a los visitantes y clientes
para su rapida atencion de esta manera evitar aglomeraciones.

8.1.2 Consultas diarias por el personal de salud

(Responsable designado por la Institucion Publica)

Verificar personas de alto riesgo al COVID-19, estas deben ser
reportadas.

Verificar y/o consultar si actualmente presentan sintomas similares a los
de la gripe o tos, como fiebre, cansancio, tos o congestidn; o lo indicado
por el MINSA como sintomas del COVID-19.

Consultar si las personas han estado en contacto con alguien con un
caso confirmado o probable de COVID-19.

Consultar si las personas han tenido otro tipo de contacto con sospecha
de haber sido contagiado de COVID-19.

8.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO.
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Las Subgerencias tienen bajo su responsabilidad las siguientes
acciones:

. Revisar las condiciones de implementacion de medidas y
protocolos de higiene a fin de garantizar el incremento en la frecuencia de
los servicios de limpieza y desinfeccion, de las areas de alto transito y uso
como son, los servicios higiénicos, escaleras, pasamanos, ambientes de
trabajo que incluye mobiliario y equipos.

. Programar una fumigacion y desinfeccion general de todos los
ambientes de labores (administrativos y no administrativos) y de las areas
comunes de las Instalaciones de las Areas laborales de manera mensual.

. Disponer y supervisar que los servicios de vigilancia y limpieza,
garanticen el cumplimiento de las medidas de higiene y salubridad del
personal que labora en las diferentes areas y ambito, asi como la
adecuada provisién del equipamiento de proteccion personal y colectiva
para sus trabajadores.

. Proporcionar las soluciones para desinfeccion de los neumaticos
de los vehiculos cada vez que ingresan a las zonas de parqueo, exclusivo
para vehiculos de la institucién, queda prohibido el ingreso de vehiculos
particulares o de proveedores

. Prohibir el desarrollo de todo tipo de actividades/trabajos de
cambio y/o mejora de las instalaciones, muebles, entre otros, hasta el
término de la emergencia sanitaria a nivel nacional. En caso se requiera

algun tipo de trabajo de imperiosa necesidad y acorde a la emergencia
sanitaria que se tiene, estad pasara previamente por la validacion de la
Oficina de Recursos Humanos a través del personal del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Proveer de dispensadores para jabén liquido y alcohol en gel o
pulverizadores de desinfectante, en todos los ambientes de trabajo,
pasadizos y otras areas comunes y de servicios; para el uso constante del
personal y verificar que no exista desabastecimiento.

. Verificar la limpieza de servicios higiénicos, esta verificacion se
realizara como minimo tres {03) veces al dia: inicio de jornada de trabajo,
mitad de jornada y previo al horario de salida.

La Oficina de Administracion, en coordinacién con el area de Recursos
Humanos acondicionara una zona de aislamiento dentro de la institucion,
donde seran trasladados los casos sospechosos de COVID-19 y se lleve a
cabo la evaluacion de salud por parte del personal médico contratado para
tal fin, el cual debe ser accesible, ventilado y de facil limpieza y desinfeccion.
Asimismo, contara con un punto de lavado de manos y tacho grande para la
segregacion de residuos sélidos contaminados, al ingreso de dicha zona de
aislamiento., debiendo tener presente el anexo del protocolo implementado
para tal fin, el mismo que se encuentra adjunta al presente plan.
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La Oficina de Administracion pondra a disposicion los vehiculos exclusivos
para el traslado de los/as trabajadores/as calificados/as como casos
sospechosos de COVID-10 hacia su domicilio o Centro de Salud
correspondiente. Dichos vehiculos deben estara condicionados con una
lamina de seguridad o barrera fisica entre el chofer y los pasajeros.

La Oficina de Administracién o quien haga su vez en cada sector, debera
cumplir con la sefalizacion en las instalaciones y ambientes que determine
entre otros aspectos, el aforo de personas, el distanciamiento social definido
por la autoridad competente, los procedimientos de desinfeccion
establecidos para el ingreso y el horario de permanencia en las instalaciones.
Se instruird al personal de seguridad para asegurar el cumplimiento y
supervision de las medidas.

La Oficina de Administraciéon o quien haga su vez en cada sector colocara en
la parte superior (0 en un lugar cercano) de cada punto de lavado, carteles
donde se indique la ejecucién adecuada del método de lavado correcto para
la higiene de manos.

El Area de Servicios garantizara las condiciones adecuadas de limpieza y
desinfeccion de las unidades de transporte propiedad, para lo cual se
establece:

. Los vehiculos deberan ser limpiados y desinfectados en su
totalidad previa a la jornada de trabajo en el area destinada para la
limpieza y desinfeccion de éstos. Antes y después de cada servicio de
traslado se debera realizar la limpieza y desinfecciéon del interior del
vehiculo, neumaticos y manillas exteriores.

. Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccidn de las ruedas de
todos los vehiculos de igual forma a los vehiculos particulares al momento
de su ingreso a las instalaciones.

Disponer y verificar Aforo maximo: 50% de capacidad.
Adecuada separacion entre los pasajeros.

. Proporcionar alcohol en gel al subir y bajar de cada unidad. De
trasporte.

. Uso de mascarillas durante todo el viaje.
Adecuada ventilacion de las unidades de transporte.
Verificar la adecuada separacion entre pasajeros
Proporcionar alcohol en gel al subir y bajar de la unidad vehicular.
Obligar el uso de mascarillas durante el viaje.

Disponer la adecuada ventilacién de las unidades de transporte.
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PIRAMIDE DE EXPOSICION AL SARS-COV-2

Riesgo de la exposicion ocupacional al SARS-CoV-2. El nivel de riesgo depende
en parte del tipo de labor o la necesidad de repetir el prolongado contacto con
personas que se sabe que, o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-
2.

A efecto de determinar los niveles de precaucion frente al COVID-19 la
normativa nacional, ha dividido y determinado las precauciones adecuadas a
las tareas de trabajo en cuatro niveles de exposicion al riesgo esto es: Muy alto,
Alto, Medio y Menor riesgo.

Por tal motivo se ha considerado la siguiente piramide de riesgos laborales que
gréafica y muestra los cuatro niveles de riesgo.

PIRAMIDE DE RIESGOS LABORALES PARA EL CORONAVIRUS (COVID-19)

Bajo (de
precaucion)

1.- Muy alto riesgo de exposicion

Puestos de trabajo que tienen muy alto potencial de exposicién a fuentes
conocidas o sospechadas con el COVID-19 durante los procedimientos
especificos de medicina, post mortem, o de laboratorio. Los trabajadores en
esta categoria incluyen:

« trabajadores de la salud (por ejemplo, médicos, enfermeras, dentistas,
paramedicos, técnicos médicos de emergencia) médicos y enfermeras
ocupacionales y otros que realicen labores de contacto directo con
infectados o sospechoso infectado.
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* El personal de salud o de laboratorio que recogen o manipulan las muestras
de COVID-19 pacientes conocidos 0 sospechosos.

* Trabajadores de la morgue que realizan autopsias, que generalmente
implican procedimientos de generacion de aerosol, en los cuerpos de las
personas que se sabe que tienen, o se sospecha que tienen, COVID-19 al
momento de su muerte.

2.- Alto riesgo de exposicién

Area de trabajo que tiene un alto potencial de exposicion a fuentes conocidas
0 sospechadas de COVID-19. Los trabajadores incluidos en esta categoria
son:

*La entrega y el apoyo del personal de la salud (por ejemplo, médicos,
enfermeras y otro personal del hospital que debe entrar en las habitaciones
de los pacientes) se expone a COVID-19 pacientes conocidos o
sospechosos. (Nota: cuando dichos trabajadores realizan procedimientos
que generan aerosoles, su nivel de riesgo de la exposicion se convierte muy
alto.)

* Los trabajadores del transporte meédico (por ejemplo, operadores de
vehiculos de ambulancia) que se mueve sepa o se sospeche COVID-19
pacientes en vehiculos cerrados.

« los trabajadores de funerarias implicadas en la preparacion (por ejemplo,
para el entierro o la cremacion) los cuerpos de las personas que se sabe
que tienen, o se sospecha que tienen, COVID-19 en el momento de su
muerte.

3.- Riesgo medio de exposicion

* Labores que incluyen aquellas actividades que requieren el contacto a 2
metros de distancia (frecuente y / o cercano) con personas que puedan
estar infectados o se sospecha con el SARS-CoV-2, aqui no existe
transmision continia declarada (caso de hospitales, tépicos), los
trabajadores en este grupo de riesgo pueden tener contacto frecuente con
portadores asintomaticos o sospechosos con la transmision generalizada
COVID-19.

4.- Menor riesgo de exposicion (precaucién)

* Riesgo de exposicion menor (precaucion) actividades laborales que no
requieren el contacto con personas que se sabe que, o se sospecha de ser,
infectada por el SARS-CoV-2 ni tienen frecuente contacto cercano con el
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publico en general. Los trabajadores de esta categoria tienen un minimo de
contacto profesional con el pablico y otros companeros de trabajo.

Nomina De Trabajadores Por Dependencia para reincorporacion al trabajo

Es obligatorio que cada jefe de oficina realice la seleccién del personal con el
que contara tomando en cuenta las funciones de cada trabajador y el riesgo de
exposicion al COVID -19 el mismo que sera verificado por el personal del SSST
y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El SSST podra determinar al inicio
de labores las consideraciones necesarias para el ajuste de niveles de riesgo de ser
pertinente.

Conforme las definiciones establecidas por la Resolucién N° 239-2020-MINSA
para la identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 de los puestos de
trabajo del GRA, se considera:

+ riesgo MUY ALTO Y ALTO, corresponden al personal de salud y los que
conforman el SSST a cargo de la ORH (6rganos que por la naturaleza de sus
funciones tienen riesgo potencial a fuentes conocidas o sospechosas de
COVID-19).

s riesgo ALTO, se considerd aquellas personas de dependencias vinculadas
que requieren contacto frecuente y cercano con el publico en general que
podrian estar infectadas con COVID-19 como es el caso del personal
gjecutor y de inspecciones, personal de prensa o personal que regularmente
realizan comisiones de servicio (choferes, personal técnico y administrativo).

- riesgo MEDIO Y BAJO es el que ha sido considerado por las labores
administrativas internas gque tienen contacto comun con comparneros de
trabajo.

Esta némina podra variar en funcién a la necesidad del servicio; el Area de Control
de Personal sera la encargada de actualizar dicha relacion y verificar que quienes
se incorporen cumpian con todas las condiciones optimas para asistir de manera
presencial.

Cada Jefe de Unidad es responsable de comunicar de manera anticipada la
reincorporacién posterior de trabajadores remitiendo la informacién detallada de
las actividades que realizaran; asimismo, en caso se modifiquen o adicionen
actividades diferentes a las labores que realizan, debera de ser informado, por
cada responsable, para que el SSST evalie los niveles de riesgo con las nuevas
actividades a realizar y defina los controles y prevenciones necesarios.

b) Previo al inicio de las actividades se tomara en cuenta lo mencionado en la
Resolucion N° 239-2020-MINSA, items 7.1 (Lineamientos Preliminares) y 7.2
(Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el
trabajo).

Nota: Es necesario mencionar que los trabajadores que no efectlien trabajo
presencial permanecen con la responsabilidad de los equipos y enseres otorgados
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para la ejecucion de sus funciones; por lo tanto, es de responsabilidad de los jefes
de area velar por la salvaguarda de estos.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los
trabajadores que cuenten con el alta epidemiolégica Covid-19.

*+ Casos leves:

* El trabajador después de pasar 14 dias calendarios de haber
iniciado el aislamiento domiciliario.
El responsable de salud debera contar con los datos del
trabajador que se va a reincorporar.
Debera ser evaluado por el area correspondiente de la Institucion
Publica.
E! trabajador debera usar mascarilla o equipo de proteccién
respiratoria segtin sea su actividad.
Sera monitoreado de sintomatologia COVID-19 por 14 dias
calendarios.
Se ubicara en un lugar de trabajo no hacinado.

+ Casos moderados o severos.

* El trabajador después recibir su alta clinica, debera realizar
nuevamente 14 dias calendario aislamiento domiciliario.
En el nuevo periodo de aislamiento post alta clinica, podria variar
segun las evidencias que se tenga disponible.
El responsable de salud deberd contar con los datos del
trabajador que se va a reincorporar.
Debera ser evaluado por el area correspondiente de la Institucion
Publica.
El trabajador deberé usar mascarilla o equipo de proteccion
respiratoria seglin sea su actividad.
Sera monitoreado de sintomatologia COVID-19 por 14 dias
calendarios.
Se ubicara en un lugar de trabajo no hacinado.

8.3 PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO COVID-19.

Se deberan considerar en este grupo de trabajo los trabajadores que presenten
los siguientes factores de riesgo para covid-19.

Edad mayor a 65 afios.
Hipertension arterial.
Enfermedades Cardiovasculares.
Cancer.

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas.
Asma.

Enfermedad respiratoria cronica.
Insuficiencia renal cronica.
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« Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Para trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, realizaran el proceso
de ingreso o reincorporacion al trabajo descrito en puntos 8.1.1, 8.1.2 y firmada
la Declaracion Jurada de Buen Estado de Salud (Anexc 05).

El responsable del servicio de salud, determinara el seguimiento clinico que
corresponda.

Horario de Trabajo Presencial

Durante la vigencia del periodo de emergencia sanitaria, se establece los
siguientes horarios de trabajo, los mismos que son definidos por los
trabajadores previa autorizacién de su jefe inmediato quien remitira a
Recursos Humanos mediante informe la relacion del personal y el tipo de
horario para la realizaciéon de sus actividades adjuntando un acta de acuerdo
debidamente suscrita por los trabajadores, considerando el siguiente cuadro
que detalla los horarios de trabajo:

MODALIDAD INGRESO SALIDA

TIPO 1 08.00 HORAS 13.00 HORAS

TIPO 2 09.00 HORAS 14.00 HORAS

TIPO 3 10.00 HORAS 15.00 HORAS

Nota: E! horario propuesto puede ser modificado de acuerdo a las necesidades
de cada oficina y a la seguridad y salud de los trabajadores de acuerdo a la
normatividad vigente.

El tiempo faltante para la jornada de trabajo se completara a través del
trabajo remoto. Para ello, el trabajador debera registrar el inicio y fin de las
horas de trabajo remoto complementarias realizadas cada dia.

Considerando las normas de distanciamiento social No se incluye el horario
de refrigerio con el objetivo que los trabajadores puedan almorzar en sus
domicilios, asi mismo y a efecto de evitar la aglomeracion de personas en un
mismo zona lugar o ambiente se considera la dificultad de retorno a su
domicilio.

9 RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
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9.1 Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente Plan de
Prevencién y Respuesta COVID-19.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos del presente procedimiento por
las gerencias, jefes y trabajadores.

9.2 Sub gerencias de Transportes
Sub gerencia de infraestructura
Sub gerencia de operaciones
Sub gerencia de comunicaciones
Jefaturas de areas:

Garantizar la ejecucion del presente Plan.

Cumplir y asegurar el cumplimiento de las indicaciones brindadas en el presente
Plan.

Supervisar el cumplimiento de los fineamientos del presente plan de vigilancia.
Participar y facilitar la participacion de los trabajadores a su cargo en las
actividades del presente documento.

Facititar los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades propuestas
en el presente documento.

Comunicar cualquier caso sospechoso.

9.3 Recursos Humanos:

« Seréaresponsable de elaborar y difundir mensajes, sustentados en la informacion
oficial que divulgue el Ministerio de Salud, mediante: charlas informativas,
habilitar puntos de informacion, distribuir material informativo y recordatorio
como afiches o medios electrénicos.

9.4 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo/ comité de SST.:

» Responsable de definir los parametros y planificar las actividades para la
realizacion para la prevencion ante el COVID-19.
Responsable del seguimiento del estado de salud de los colaboradores con
casos sospechosos de infeccion por COVID-19.
Cumplir y asegurar el cumplimiento de la supervision e inspeccion del
cumplimiento del Plan, sus procedimientos, implementacion y ejecucion

9.5 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Son los encargados de gestionar, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento
del presente procedimiento.

9.6 Los Trabajadores en General:
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Cumplir con medidas de prevencion adoptadas por el empleador.

Asistir a capacitaciones que realice el empleador sobre el coronavirus COVID-
19.

Utilizar elementos de proteccion personal que correspondan y responder por el
cuidado de dichos elementos.

Proceder responsablemente ante las medidas de prevencién y control
establecidas por la Institucién Publica y la autoridad sanitaria del pais.

10 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

10.1 Presupuesto
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10.2 Proceso de adquisicion de insumos
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10.3 DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-REGION AREQUIPA

el 2020, en sesion ordinaria de ymite de seguridad v salud en e
t 2 Gerencia Regiona! de Traniportes Y comunicaciones GRTC. REGION ARE WIPA
ha APROBADO POR UNANIMIDAD EL DOCUMENTO ELABORADO “PLAN DE VIGILANCIA
PREVENCION DEL COVID -19 EN EL TRABAJO”

nento formara parte del expediente gue 32 pr

) de actividades en la GRTC Region Arequip
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DANTE ANCORLAREVALO

ASESOR ~CONSULTOR

DNI: 29440368
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE
SST

3. Determinacion de la fecha para la sigulente reunion,

La fecha para la siguiente reunién serd en coordinacion con la administracion para
verificar el cumplimiento de los protocolos dispuestos en el PLAN DE VIGILNCIA.

4. Conclusiones

Todos los integrantes del CSST de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones GRTC region Arequipa APROBARON POR UNANIMIDAD EL
DOCUMENTO: “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO" plan que sera presentado al estado peruano para la reapertura de las
actividades

En la presente reunién . 10s acuerdos a los que se arribaren son 10s siguientes

Fecha Acordada de

ACUERDO Ejecucion

AFROBACION DEL PLAN DE

VIGILANCIA PREVENCION Y

CONTROL DE COVID-192 EN EL ODOS LOS MIEMBROS DE INMEDIATC
TRABAJO

VERIFICAR EL CUMPLIEMIENTO
EN CADA UNA DE LAS SEDES
DE LA IMPLEMENTACION DE
PROTOCOLOS DISPUESTOS EN
EL PLAN DE VIGILANCIA

TODOS LOS MIEMBROS ENLOS SIG 0 DIAS
JEL COMITE :
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE
SST
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11 ANEXOS

11.1

(ANEXO 1) Lista de Trabajadores con reingreso al trabajo menores de 65

anos.

CATEGORIA

DNI

NOMBRES

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

CARGO

EMPLEADOS

29227174

ALEJANDRO

AGUILAR

SALAZAR

AREA DE INGRESOS

EMPLEADOS

29521243

RAMIRO ALFREDO JACI

ALATRISTA

SARDA

CONTROL PATRIMONIO

EMPLEADOS

29395819

LUIS FROILAN SILVIO

ALFARO

DIAZ

ENCARGADO DE PRESUPUESTO

EMPLEADOS

29387857

WILFREDO MARTIN

ALFARO

MEZA

ENG.SUPERVICION DE SERV.TRANSP

EMPLEADOS

29522764

LUZ PASTORA

BEGAZO

NUNEZ

SECRETARIA

EMPLEADOS

30409307

JULIAN GERARDO

CAHUANA

SILVA

REGISTRO DE HUELLA

EMPLEADOS

30580412

LIDIAELVER

CANALES

MOGROVEJO

SECRETARIA

EMPLEADOS

29709578

JOHAN ARIANO

CANO

PINTO

ADMINISTRDOR

EMPLEADOS

30851381

MARIO

CONDORI

MAMANI

RECAUDACION

EMPLEADOS

29375095

ANA MARIA HETTY

DEL CARPIO

DEPILCO

SECRETARIA

EMPLEADOS

45792814

GROVER ANGEL STUAR

DELGADO

FLORES

GERENTE

EMPLEADOS

29664442

DARWIN SOLON

ESQUIVEL

LAS HERAS

JEFE DE ASESORIA

EMPLEADOS

29313100

DAN DALI

GALICIA

FERNANDEZ

SUB-GERENTE

EMPLEADOS

70462988

OSCAR JAIRZINHO

GONZALES

IPARRAGUIRRE

JEFE ENCARGADO EM

EMPLEADOS

29400711

DOMITILA

GUTIERREZ

GUILLEN

JEFADELASDLC

EMPLEADOS

29253885

BERNARDA ELIZABETH

HUARACHA

SALAZAR

SIAF

EMPLEADOS

29293776

ROSARIO ANGELICA

JIMENEZ

YUFRA

RECEPCION VENTANILLA

EMPLEADOS

30828234

LUIS EDUARDO

LLERENA

LLERENA

GUARDIAN-Mollendo

EMPLEADOS

29278342

CRISTINATERESA

MANRIQUE

MOGROVEJO

SECRETARIA

EMPLEADOS

30409963

JACINTO REYNALDO

MIRANDA

RONDON

FISCALIZADOR

EMPLEADOS

30493291

RAQUEL MELCHORA

PALOMINO

O'DONNELL

MERCANCIAS

EMPLEADOS

29232995

GABY MIRTHA

PAREDES

TORRES DERIVE

SUPERVISOR DE SEGURIDAD VIAL

EMPLEADOS

30961540

LILA QUENIA

PAREDES

BARRIGA DE PER]

ENCARGADA DEL AREA DE ARCHIVO

EMPLEADOS

29232982

CARLOS

PERDOMO

SANTA CRUZ

IMPRESION DE LICENCIAS

EMPLEADOS

30960446

ANIKA ROSARIO

PORTALES

BENAVENTE

JEFE DE LOGISTICA

EMPLEADOS

29217361

CARMEN ROSA

SANZ

VERA

SECRETARIA

EMPLEADOS

29478154

SANDRA LUCIA

TALAVERA

NUNEZ

ENCARGADA DE TRAMITE DOCUMENTAR

EMPLEADOS

46150750

KRISTELL YAMILETH

TORRES

ESCALANTE

SUB-GERENTE

EMPLEADOS

29448876

JORGE PROCOPIO

URDAY

GUEVARA

PLANTA CHANCADORA

EMPLEADOS

29246103

JUAN

VALENCIA

ORTIZ

RECEPCION VENTANILLA

EMPLEADOS

29272938

EUFEMIO RODOLFO

VELAZCO

CERVANTES

JEFE DE CONTABILIDAD

EMPLEADOS

30492835

RAUL ISIDRO

ZUNIGA

MEZA

FISCALIZADOR
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24346674

[UANPA

LLOSA

|{OPERADOR

ELMER ISIDRO LOAIZ

TA
A

& !GUARDIAN

MAMA

A
Uyl

-
APAZA

AYUDANTE DEALMACEN

AN

VIOLLAPAZA

QUISPE

NEY

RA

CEDANO

A
YA

GER

Al . R
VLQLR JUR]

ALARCON

MERCANCIAS

QUIDO ALEIANDRO G

GORDILLO

| FAMANA
LANMANA

)

AUGUSTO PQRFIRIQ

MENDEZ

OBREIROS

Al AR

SALOMON

RIOS

OBRIROS

JUAN ALBERTO

ARCHIVO

g NPT
{CONDUCTOR

DIONISIOFLEUTERD |D
DIONISIO ELEUTERID |QU

{SPE

JOSELUIS

RODRIGUEZ

-
o

OQUE

CA
el

VMUAR

LU VAR

SA

VA

oy
VIAN

A M ITAC
SANTQS C

CLFERIND TAIPL

VARGAS

MONTANCHEZ

it
LABORATORID

JGT1RAO4

EAMIKION DE LI ENCIAC
VIISION DE LICENCIAS

f

11800710
41806070

ENCARGDA DEL AREA DE BIENES Y SERVI(

VLD

VIl ANTE

VIGILANTL

VIGILANTE

ANTENIMIENTO ¥ REPARACION

)
Vil

OBRIROS

PEDRO PASCUAL

VILLALOBO!

NAYA

OBRIROS

AN B 2
SUAN CELESTING Y

UCRA

e
RETAMOQZO

TROY AUTORIZACIONES

0BAIROS

A
APATA

MONTOYA
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RUTHVICTORIA

AEREIN
RECEPCION VENTANILLA

ANGILINAANGELICA

)| SECRETARIA

ARCHIVD

OPERADOR

ARCHIVOSUBG T

IMPRESION DE LICENCIAS

SRR e
JEFEDELOGISTICA

MARTINGT
VAR LENLL

CAPATAZ

HUAYHUA

M ANTE
-db“\.

AL

CION REYNA

OPERADOR-SIBAYO

18 |RECAUDACION

COARITE

VIGILANTE

CONDORI

GUARDIAN-CAMANA

CARMEN LELSS

LRSS

DAVILA

CONTROL Y PATRIMONIO

ALBERTONE

Lalope R Ve

DANIEL £ZEQUIEL

GARAMBSEL

30492444

JUANPASLO

GOYZUETA

D

B ATA
CAPATAZ

S LESMIES

GUTIERREZ

BA

| OPLRADD

PELAYOD

A [+TE P
VMARINA

LIQUIDACIONES DE

ERNESTO RAYMUNDO

REGISTRO ¥ CONTROL

Rl

SALV ."'.:' OR

MANTENIMIENTO Y OF

o "\SC'_, AL v'-%'«‘.( ISCO

VALERO

FERNANDEZ
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44198135

RICHARD

ALBAN

CONTABILIDAD

44366247

MIGUEL ANGEL

ARANZAMENDI

“{PROGRAMADOR DE SISTEMAS

28723621

FINAPATRICIA

ARENAS

£1JEFT DEL AREA DE TESORERIA

RAYMUNDO JESUS

COAGUILA

7| MEcANICO

JOSEFINA

DELGADO

TICONA

LIMPIEZA

218616675

BLANCAMILAGROS

DURAN

ROMAN

P ASISTENTE ADMINISTRATRIVO

45379552

ROCIONATHALY

FUENTLS

CORAHUA

1{MODULO DE ATENCION €

BRI
UDADANC

47052517

GRACE KATHERINE

GONZALES

REVILLA

ABOGADA

41976098

KAREN PAOLA

LLERENA

SALAS

ABOGADA

44655275

ROCIO JESSICA

MAMAN

TI70

REGISTRO DE HUELL

A S/R

CARMEN ANGELICA

MANCHEGO

LLERENA

LIMPIEZA

JOSE FAUSTING

MARIN

HANAMPA

RECURSOS HUMANOS

PATRICIA

MENDOZA

VILLALOBCS

ROBERTO CARLOS

MUNOZ

CARDENAS

DINADOR ATENCION CLIENTE

ROXANA MELINA

QJEDA

L1z

RETAMOZO

GADADEL AREA DE ADQUISICION

ALEXANDRA YADIRA

REVILLA

* |ENCARGADADE REMUNERACION

EVELIN SUSAN

RODRIGUEZ

3| ATENCION MAC

\NDERSON PERCY

VALENCIA

ARPIO

1] ENCARGADO CENTRO DECO

MPUTO

CILENE

VILLAFUERTE

GOMEZ

IREGIST

RO DE HUELLAS/R

ANGELO CHRISTIAN

VILLAVICENCIC

ROLANDO

*£|SUPERVISOR SALA DL REGLAS

SHIRLEY GIOVANNA

ZEGARRA

MAYMA

S1COTIZAC

ON AN EL AREADE LOGISTICA

DESTAC

REGIO)

MARITZA

HANNY

ARIAS

ASISTENTE LEGAL

DESTAC. REGIO)

29659964

MAGALY

OCHOA

COORDINADOR TECNICO

DESTAC. REGI(

28581878

JACKELINCEDITH

ANAYA

ASISTENTE ADMINISTRATIVD
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(ANEXO 2)

LISTA DE TRABAJADORES CON REINGRESO AL TRABAJO > 65
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11.2 (ANEXO 3) Ficha Epidemiolégica COVID-19

<> [ Comarvm M e ! FICHA DE IN\.'ESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
853 nisterio o

COVID-19

1. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

Fecha notficacion

4 [nst Acm [:I!.‘ NSA DEE.EJN: Dzr‘;. do
[:IC onfirmado D Frobatie D Sospechoss
5. Cetectaco en punio 08 entraca [ji D‘b: D:'-:-sc::r'o: do

5 la respuesta es s, fecha Lugar

. DATOS DEL PACIENTE

Apdiidos y nomibras

Fecha de nacimiento ‘ fo [Jves []05
10 Sexc D‘-‘a&:um:- [:IF-:—men no N Teiéfono

LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12 Lugar goncs & caso fue diagnosticads
Pais

Provincia

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

3 Direcoon Oe resigencia actual
FPas

Provincia’

il. CUADRO CLINICO

D ASMOM3tco
D Desconocido

cha de hospitalizacion

T AsameEn [:] s [:[hc(

8 Bl pacents estuvo =0 ventilacion mecanica

woucon ol paciente: Recuperano L__]‘-e'c. recuUpEraco

Deficuttad respiratona D[‘:‘C" Margue todos 0S que aoica
Diarea Muscuar | Pecho
Nauseas/vomitos Angominal | Artcdacones

2°3%3

mtabdidac'confusion

Exudado faringeo Coma [JRatlazges anormales en Rx pulmonar
cion conjuntval Disneatagquipnes

Auscultacon pdmonar, anomal
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23. Concicones o= comorbiaad

Emzarazo (Trmeste Pos parto < 8 semanas
Enfermecad candiovascular [INcuye npenension) Inmurodeficenca (induye VIH)
Drabetes Enfermedac renal

Enfermecad hepatca Dario hepatco

:rr'=m‘.—'-:ad CroNICa neurokogica o newromuseulas Enfermedac puimonar crinica
Cros, sepecficar Cancer

[TV Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias antenicres a [a fecha de inicio de sinfomas

jantes de informar si es asintomatico)

24, Ocupacon
Estudants Trabajador de salud
Tracaja con anmaes Crros, especificar
Traoajador d= salud en lacoratono
5. Haviaste & pacents 14 cias antes de |a fecha de incio de sintomas? DB: D"v:'D:'E'SCCHOC:OO
arespussta es 5, espectigue 0s lugares a los que el oacents vis o
Ciucad

r

tao0 aAlgun estadlecmeants oe saluc en los 14 dias previos 3l nicio 08 sintomas?
No DDes.xrc.c do  Silarespuestaes &, nomore cel EESS

22. ;Ha1enqo El padiente contacto S2Icano CoMn uNa persona con infeccion respraiona aguza en os 14.d
previos 3l nico o2 sintomas? 3i |3 respuesta o5 5, Margue segun comeSpoNda:

Entormo de saud Entorno famiar DLu;.y gde trac3o
Desconocido Otros, especihigue

20, , Ha 180 do contacto con un 6aso confirmado o probatle en jos 14 dias pravios alinicio de sintomas”?
Si D No DDes CONCCT0

Sila respuesta es si, ‘ste les datos o8 oS casos confrmaces o probahles

Caso 1.

Caso 2:

Caso 3

5ila reszuesta ec 51, margue & STtome, Segun COMesponaa’
Entorno de s3lud Eimcm:v famar [ JLugar e ratsic
Desconocida Citros, especfigue

5113 respuesta es 51, registre & pais/depanamentofocal cad de expos ¢an

Ha vs {n merzado donde S& encuentrs anMass Vivos en los 14 gias previes 3 o de sintomas?
E I__a]‘-lo DD&< 0N0CI0
Si 13 resguesta es si, respsire el pais/departiamentolocalidsa oz sxposicion

V. LABORATORIO {Para ser fenado por laboratono)

21. Fecha oe toma de muestra
Tipo de muestra Tipo de prueba
Se reaizt secuenciamiento”? Dav L D'_'lc-sxxnocco

Fecha oe resultado de |aboraton

INVESTIGADOR

74 Persona que llenz laficha

Frmay sefo
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11.3 (ANEXO 5) Declaracion jurada de ingreso a la Institucion Publica para
trabajador

DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD

Por la presente yo:

Identificado con DNI o Pasaporte N*

Domiciliado(a)

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Informo que a pesar de estar en el grupo de riesgo vulnerable

Declaro tener las condiciones fisicas mentales necesarias para poder laboral,
comprometiéndome a realizar mis controles respectivos e informar a la empresa si tuviera

cualquier condicion que ponga en riesgo mi vida y de mis compafieros

En caso resulte falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo N° 411 del codigo penal, concordante con el articulo N° 32 de
la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General

Arequipa: __de del 2020

Firma
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flujograma de accion ante sospecha de contagio por COVID-19

FLUJOGRAMA DE ACCION ANTE
SOSPECHA DE CONTAGIO POR
CORONAVIRUA
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11.5 (ANEXO 7) Protocolo en Aislamiento en casa

Recomendaciones para aislamiento domiciliario con sintomas leves COVID-19

Lugar de aislamiento(debe disponer de teléfono en la habracién)

M |

@

tos productos de desecho deben tirarse en 1s bolka de plistico coloceda dentro de! cubo de basura. Arddels
bior: antes de tiradla,

Persona cuidad

LETIDIe S

o

.

11.6 (ANEXO 8) Acta de Aprobacién del plan de Vigilancia, prevencién y control
COVID-19 en el trabajo

pag. 55
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE
§ST

2 Exposicion del PLAN DE VIGILANCIA. PREVENCION FRENTE AL COVID19
3 Aprobacion del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION FRENTE AL COVI-19

I DESARROLLOD DE LA REUNION

1. Fuma dei Acta de Reunion N* 1
Unn ve2 revsads 8l Acta de a Reymion NY 5 mmmbros del CSST proceder a liemar ¢

12 & Reunwor N

2. Exposicién del PLAN DE VIGILANCIA.

En la sesion ordinarsa expusieron sus oas cada uno de los integrantes del comite de
seguridad y salud en ei trabajo

E! presidente del CSST. Expreso que es de prioridad la aprobacion del plan de vigilancia
y pravencion frente al COVID -19. Menciono gque una vez sea aprobado se tiene gue
dtungdir al personal su contanido

Asi mismo tomo la palabra la Srta. Kathsrine, indicando que ya estaba listo |la parte
presupuestal del documento (PRESUPUESTO DE GASTOS FRENTE AL COVID-19). este
documento faormara parte del plan de vigilancia de la institucion

El senor Santos Taipe, de Igual manera menciono Que es de prioridad aprobar en plan de
vigllancia, pero asl mismo acoto que se hara la verificacion de la implemaentacion
expuests en el documento plan de vigilancia
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r s ACTA DE REUNION DEL COMITE DE

’ g 8§87

[ 3 Determinacion de la fecha para la siguiente reunion

| La fecha para la sigulente reunion serd en coordinacion con la administracion para

verificar el cumplimiento de las protocolos dispuestos an ef PLAN DE VIGILNCIA

4 Conclusiones

Todos los Integrantes del CSST de la Gerencia Reglonal de Transportes y
Comunicaciones GRTC reglon Arequipa APROBARON POR UNANIMIDAD EL
DOCUMENTO: "PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO" plan que sera presentado al estado peruano para ia reapertura de las
actividades

Fecha Acordeda do
Ejecucian

MIENMBROS

ITE DF 3T
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE
SST

Representantes de jos lrabajadores Represantanta de los Empleadores

e /tts
/‘I/(L» sl




3

ELIZABETH HUARACHA SALAZAR

ACTA DE REUNION ORDINARIAN® 01 2020 - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Arequipa, siendo las 9.45
a.m. del dia 22 de junio del 2020, en las instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones —GRTC-Region Arequipa. se han reunido para la reunién ordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:
Nombres y Apellidos Cargo CSST

29709578 3
JOHAN CANO PINTO TITULAR

s 41806070
KATHERINE VARGAS NUNEZ

SECRETARIA
- 92970662 |

JOSE MARIN HANAMPA TITULAR

Miembros de los trabajadores:
Nombres y Apellidos DNI Cargo CSST

29687601 -‘
JORGE GOMEZ SALAZAR . PRESIDENTE

29651383

SANTOS TAIPE VARGAS

TITULAR
29253885 S
TITULAR




1 JULIO BUSTAMANTE CUADROS ’ SINDICATO DE LA 29234502

| SECRETARIO DEL

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la reunién.

1. Firma del Acta de la Reunién N° 1
2. Exposicion del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION FRENTE AL COVID-19
3. Aprobacion del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION FRENTE AL COVI-19

Il DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma del Acta de Reunién N° 1
Una vez revisada el Acta de la Reunién N°1, los miembros del CSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefial de conformidad.

‘ 2. Exposicion del PLAN DE VIGILANCIA.

En la sesion ordinaria expusieron sus ideas cada uno de los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo.

El presidente del CSST. Expreso que es de prioridad la aprobacién del plan de vigilancia
y prevencion frente al COVID -19. Menciono que una vez sea aprobado se tiene que
difundir al personal su contenido.

Asi mismo tomo la palabra la Srta. Katherine, indicando que ya estaba listo la parte
presupuestal del documento (PRESUPUESTO DE GASTOS FRENTE AL COVID-19), este
documento formara parte del plan de vigilancia de la institucion.

El sefior Santos Taipe, de igual manera menciono que es de prioridad aprobar en plan de
vigilancia, pero asi mismo acoto que se hara la verificacién de la implementacién
expuesta en el documento plan de vigilancia.




La fecha para Ia siguiente reunién sera en coordinaciéon con la administracion para
verificar el cumplimiento de los protocolos dispuestos en el PLAN DE VIGILNCIA.

4. Conclusiones

| Comunicaciones GRTC region Arequipa APROBARON POR UNANIMIDAD E
| DOCUMENTO: “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN

,’ EL TRABAJO” plan que sera presentado al estado peruano para la reapertura de las
| actividades.

| Todos los integrantes del CSST de la Gerencia Regional de Transportes q
; L

1. ACUERDOS

En la presente reunién, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:
Fecha Acordada de
ACUERDO Responsable Ejecucion

[
/APROBACION DEL PLAN DE| |
\VIGILANCIA, PREVENCION Y| |
'CONTROL DE COVID-19 EN EL| TODOS LOS MIEMBROS |
| TRABAJO. | DEL COMITE DE SST. | = INMEDITO

| VERIFICAR EL CUMPLIEMIENTO
'EN CADA UNA DE LAS SEDES |
'DE LA IMPLEMENTACION DE EN LOS SIGUIENTES 10 DIAS |
f PROTOCOLOS DISPUESTOS EN TODOSELLOCSOWFT“QBROS CALENDARIO.
|EL PLAN DE VIGILANCIA




_ | ) .
Siendo las {C.4 S P el E.).AC\ 22 G\e in(lel 2020, se da por concluida la reunion, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.

Representante de los Empleadores
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. OBJETIVO

Establecer los lineamientos necesarios para la correcta distribucion y circulacion de
trabajadores, visitantes y publico en general para la rendicion de examen de manejo
y la obtencion de licencias y / o tramites diversos en la gerencia regional de
transportes y comunicaciones GRTC- Region Arequipa.

Establecer de manera estricta los protocolos mencionados en el presente documento
a fin de evitar todo posible contagio de COVID-19

. BASE LEGAL

- N° NORMAL LEGAL

REFERENCIA APLICABLE

Ley 29783

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestién en el
area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.

Plan de emergencia, Documento guia de las
medidas que se deberdn tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura
e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

2 Decreto Supremo N° 005-2012.

Reglamento de la Ley N°29783y
sus modificatorias.

.4 . Decreto de Urgencia N° 0252020.

5 Decreto de urgencia N° 262020.

dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y
respuesta sanitaria frente al covid-19 en el
territorio nacional, a efectos de establecer
mecanismos inmediatos para la proteccion de
la salud de la poblacién y minimizar el impacto
sanitario de situaciones de afecciona a esta.

| ée esféblrécenai’\rlﬂér;asq rriiédrircriias excebgiron‘arlies 7
y temporales para evitar la propagacion del
CORONAVIRUS (COVID-19) en el territorio

nacional, a su vez, se dispone




®

la suspension por treinta (30) dias contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del
presente decreto de urgencia, del computo de
los plazos vinculados a las actuaciones de los
organos rectores de la administracion financiera
del sector publico, y de los entes rectores del
sistema funcional, incluyendo aquellos plazos
que se encuentren en tramite a la entrada en
vigencia de la presente norma. Mediante
resolucion de cada drgano rector, se puede
prorrogar el plazo antes mencionado, asi como
dictar normas complementarias en el ambito de
Su respectiva rectoria, para la mejor
implementacién del presente numeral.

Decreto supremo N° 008-2020-
® sa

6  Decreto Supremo N° 044-2020.

Se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dictan medidas de prevencion y
control para evitar la propagacion del COVID19,
se ha dispuesto que toda persona que ingrese
al territorio nacional proveniente de paises con
antecedentes epidemioldgicos y que se
encuentren en la relacion que elabore el centro
de epidemiologia, Prevencion y Control de
Emergencias —-CDC del Ministerio de Salud,
tales como la Republica Italiana, el Reino de
Espafia, Republica Francesa y Republica
popular de China, debe sujetarse a un periodo
de aislamiento domiciliario por 14 dias. La lista
de paises es actualizada por el CDC vy
publicada en la pagina web y la del Ministerio
de Salud.

' kSe Beclé?é-errTE'srtéabae”Emérgencia Naciornal'

por el plazo de quince (15) dias calendario, y
dispongase el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia de
brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-

7 2020PCM.

Precisa el articulo 4 del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, que declara en estado de
Emergencia Nacional, por las graves




circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID19.
Asimismo, se dispone la inmovilizacidn
obligatoria de todas las personas en sus
domicilios desde las 20.00 horas hasta fas
05.00 horas del dia siguiente, con excepcion del
personal que brinda bienes y servicios
esenciales.

Resolucion Ministerial N°
0552020- TR

Guia para la prevencion ante el
CORONAVIRUS (COVID-19) en el ambito
laboral.

Resolucion Ministerial N°
1932020-MINSA

Aprueba el documento técnico: “Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Peru”

Resolucion Ministerial. N°
2392020-MINSA

Aprueba el documento técnico “Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”

Resolucion Ministerial. N°
2652020-MINSA

Modificacion del documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”

3. ALCANCE

Este documento debera difundirse a todo el personal que tenga vinculo laboral con
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones-GRTC-Region Arequipa.
para conocimiento y ejecucion de los protocolos de actuacion frente al coronavirus

(covid-19).
4. DEFINICIONES

4.1. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CORONAVIRUS (COVID-19).
a) Enfermedad: COVID-19 (Coronavirus Disease 2019).

b) Virus: SARS-CoV-2 (Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2).

c) Origen del virus: COVID-19 es una zoonosis. Analisis filogenéticos han
identificado al murciélago como reservorio (96% similitud con cepa de
coronavirus similar al SARS (BatCov RaTG13), aislada en murciélagos).
Hospederos intermedios aun pendientes de identificacion.

d) Modos de transmision: Por gotas respiratorias y fomites, durante el contacto
cercano sin proteccion entre personas infectadas y susceptibles. La
transmisién por via aérea no ha sido reportada en COVID-19 en la literatura
disponible, sin embargo, puede ocurrir si se realizan procedimientos
generadores de aerosoles en las IPRESS. La eliminacion del virus por heces
ha sido demostrada en algunos pacientes, y virus viable ha sido reportado en
un namero limitado de casos. Sin embargo, la ruta fecal oral no parece ser un




mecanismo de transmision, por lo tanto, su rol y significancia aun esta por
determinarse.

e) Periodo de incubacién: Inicio de sintomas entre 5 a 6 dias después de
infeccion, en promedio (Rango: 1 a 14 dias).

f) Periodo de transmisibilidad: 7 dias después del inicio de sintomas (en
promedio), pero puede extenderse hasta 14 dias. Se estima que la
transmision podria iniciar antes de la presentacion de sintomas, aunque esta
informacion aun se encuentra en investigacion.

g) Susceptibilidad e inmunidad: Se estima que no habria inmunidad previa
para este virus debido a que su circulacion es reciente. Aln se encuentra en
investigacion si la infeccion genera inmunidad y proteccidén para futuras
infecciones.

h) Frecuencia de presentacién clinica: Cuadros leves y moderados (80%),
casos severos (13.8%), cuadros criticos (6.1%).

Grupos de riesgo para cuadros clinicos severos y muerte: Personas
mayores de 60 afos; comorbilidades: hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros
estados de inmunosupresion.

Transmisién en hogares: La transmisidon de humano a humano del virus de
COVID19 esta produciéndose en gran medida en las familias. De un total de
344 grupos o clusteres investigados en las provincias de Guangdong y 8
Sichuan, China (correspondientes a 1308 casos), el 78 a 85% ocurrieron en
familias. El rango de tasas de ataque secundario en contactos
intradomiciliarios es entre 3 a 10%.

k) Escenario de transmision focalizada: Corresponde a Escenario de primera
generacion: Cuando se identifica el caso indice, es decir, el primer caso de
una cadena

de transmision que es captado por el sistema de salud. Escenario de segunda
generacion: Casos de COVID-19 que ocurren en trabajadores de salud u otros
(familia, visitas), quienes se infectan por contacto directo y cercano con
pacientes infectados por el virus del COVID-19.

4.2. DEFINICIONES OPERATIVAS.

a) Caso sospechoso: Persona con fiebre mayor a 38°C o mas y tos que
requiere hospitalizacion (Infeccion respiratoria aguda grave), sin otra etiologia
que explique completamente la clinica.

b) Caso confirmado: Todo paciente que cumpla con la definicion de caso
sospechoso y presente resultados de laboratorio positivos para COVID-19,
avalada por el INS (Instituto Nacional de Salud).

c) Caso descartado: Se considerara caso descartado aquel en que no
demuestre evidencia de la presencia de COVID-19 por técnicas de laboratorio
avaladas por el laboratorio de referencia y ratificadas por el INS (Instituto
Nacional de Salud).
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d) Caso importado: Se considerara caso importado todo aquel caso confirmado
que después de la investigacion epidemiolégica evidencie que la infeccidn de
acuerdo al riesgo de exposicién fue adquirida fuera del Per o fuera de la
region de Arequipa.

e) Alta temperatura: Se considera aquella cuando la temperatura corporal del
paciente sobrepasa los 37.5 grados

f) Termémetro digital: Es un instrumento que permite medir la temperatura
corporal, existen varios modelos y marcas en este caso el mas conocido es
el

g) Coordinador de SST: Es la persona responsable de capacitar y liderar Ia
gestion de riesgos laborales y de medio ambiente en su organizacion a través
de una supervision preventiva y eficiente.

h) Distanciamiento social: Practica de aumentar el espacio que separa a las
personas y reducir la frecuencia de contacto, con el fin de reducir la
transmision de una enfermedad.

Higiene de manos: Practica que consiste en lavarse las manos a menudo
con agua y jabon (o solucién recomendada) para evitar la transmisién o el
contacto con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y sonarse.

Mascarilla quirdrgica: equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar
asi la contaminacion.

k) Mascarilla comunitaria: equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para
reducir la transmision de enfermedades.

5. RESTRICCIONES PARA EL INGRESO AL PUBLICO

+ Utilizar prendas que evitan la exposicién de la piel con el ambiente (pantalén, buzo,
chompas, polos manga larga, camisa manga larga, blusa manga larga, deberd de
manera estricta hacer el control de ingreso al publico, considerando que todos
deben pasar por el area de desinfeccién, pasar por el pediluvio, asi como se tomara
la temperatura. etc.)

* En caso de trabajadores mujeres es conveniente asistir con el cabello recogido de
manera firme.

* Esta prohibido que el personal porte objetos personales de adorno como relojes,
pulseras, aretes entre otros.

* Es conveniente portar solo objetos personales necesarios (lapicero, billetera,
celular, monedero, cartera, etc.).

* Todo publico en general debera contar con su mascarilla.

* No se permitira que personas ingresen con mascarillas hechizas o confeccionadas
de manera manual que no garantice la salubridad de la persona y del publico.




6. DESIGNACION Y UBICACION DE LOS PUNTOS DE INGRESO PARA TRAMITES
Y RENDICION DE PRUEBA DE MANEJO.

Con el objetivo de mantener el aislamiento social en el ingreso a las areas de trabajo
se habilitaran las puertas que la gerencia / sub gerencia y/o autoridades de la
administracién asi lo estimen conveniente.

6.1. PUERTA N°03:

Esta puerta se destinara para uso exclusivo del personal. Anexo 1

(avenida Kennedy s/n)

6.2. PUERTA N°04:

En esta puerta se destinara para el ingreso al publico que hara diversos tramites
para la obtencion de licencias, re categorizaciones, duplicados y otros. Asi como
visitantes y proveedores. Anexo 1

(calle los pinos n° 100)

6.3. PUERTA N°05:

En esta puerta se destinara exclusivamente para el postulante que con ingreso de

vehiculos que rendiran su prueba de manejo. Anexo 1
(calle los pinos n° 100 A)

PROTOCOLO DE INGRESO Y SALIDA A LAS INSTALACIONES PARA

TRABAJADORES, VISITAS, PROVEEDORES Y PUBLICO USUARIO QUE
REALIZARA DIVERSOS TRAMITES PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE
CONDUCIR.

7.1. PARA TRABAJADORES.

a) Es obligatorio que el personal porte la mascarilla de proteccién desde que
circule por las vias publicas, tal como lo establece el D.S. N° 055-2020-PCM.

b) El uso de guantes de latex es recomendable pero no obligatorio.

c) Ubicado en su respectiva puerta de ingreso mantener en todo momento el
distanciamiento social.

d) El encargado de porteria sera quien le dirija al primer punto de control donde
habra un encargado de tomarle la temperatura corporal.

e) Si su temperatura supera los 37 °C, sera el encargado de registrarlo y
trasladarlo a la zona de aislamiento temporal en donde se coordinara con las
areas responsables para tomar acciones necesarias.

f) Silatemperatura esta por debajo de los 37 °C temperatura normal, procedera
a entregar todos los objetos personales en una bandeja para su desinfeccion
respectivamente.




g) Pasado por el control de temperatura el encargado rociara una solucién
desinfectante para las manos.

h) Dirigirse al area desinfeccion corporal.

i) Asi mismo debera pasar por la bandeja de desinfeccion de calzados.

j) Culminada la actividad pasar al recojo de objetos personales.

K) Todo trabajador de manera obligatoria al pasar su huella digital por el
BIOMETRICO debera luego desinfectar para que el siguiente trabajador haga
la misma operacion, para ello debera haber cerca al equipo un contenedor de
alcohol en gel y papel toalla que este sera desechado en el area de residuos

bioldgicos.

1) Dirigirse a su respecto area de trabajo, manteniendo el distanciamiento social
en todo momento.

m)En cada oficina de todas las areas se colocaran una serie de sefaléticas
donde los trabajadores estan en la obligacién de cumplir, asi como respetar
el AFORO correspondiente dentro de cada area de trabajo.

n) La salida del personal ser4 por la misma puerta que ingreso.

7.2. PARA TRABAJADORES CON UNIDADES MOVILES (VEHICULOS).

a) Es obligatorio que el personal porte la mascarilla de proteccion desde que
circule por las vias publicas, tal como lo establece el D.S. N° 055-2020-PCM.

b) El uso de guantes de latex es recomendable pero no obligatorio.

c) Todo el personal que se encuentre dentro de la unidad movil debera ser
retirada y pasar por el mismo protocolo para ingreso de trabajadores.

d) El personal encargado sera el responsable de desinfectar la unidad movil en
su totalidad.

e) Solo terminado el protocolo de desinfeccion de personal podra retornar a la
unidad movil.

f) El personal responsable sera el encargado de indicarle la ruta de acceso a |a
playa de estacionamiento.

g) Dirigirse a su oficina de trabajo respetando el mapa de flujo de ingreso del
personal.

7.3. PARA PUBLICO USUARIO QUE REALIZARA DIVERSOS TRAMITES PARA
LA OBTENCION DE LICENCIA DE CONDUCIR, EXAMEN DE CONOCIMIENTOS,
DE MANEJO Y OTROS.

a) Es obligatorio que el publico porte la mascarilla de proteccion desde que
circule por las vias publicas, tal como lo establece el D.S. N° 055-2020-PCM.




En cada una de las areas (caja, ventanilla, entrega de licencias, toma de
examenes de conocimientos, area de revalidaciones de licencia y otras
dependencias), se colocaran sefialéticas de AFORO MAXIMO, de
distanciamiento social, de uso obligatorio de mascarilla, para que el publico
usuario tenga la obligacion de cumplir estas normas. asi mismo personal
administrativo tendra la obligacion de fiscalizar que el publico usuario
respete estas normas de bioseguridad.

El uso de guantes de latex es recomendable pero no obligatorio.

Ubicado en su respectiva puerta 4 (calle los pinos N° 100) de ingreso
mantener en todo momento el distanciamiento social.

El encargado de porteria sera quien le dirija al primer punto de control donde
habra un encargado de tomarle Ia temperatura corporal.

Si su temperatura supera los 37 °C, sera el encargado de registrarlo y
trasladarlo a la zona de aislamiento temporal en donde se coordinara con
las areas responsables para tomar acciones necesarias.

Si la temperatura esta por debajo de los 37 °C temperatura normal, esta
facultado para seguir con el protocolo de ingreso.

Pasado por el control de temperatura el encargado rociara una solucion
desinfectante para las manos.

Dirigirse al area de desinfeccién corporal.
Asi mismo debera pasar por la bandeja de desinfeccién de calzados.

Todo postulante previo a pasar la desinfeccién hara uso del biométrico de
ingreso y salida.

El ingreso de publico sera por grupos de diez (10) personas respectivamente
a fin de respetar el aislamiento social. Solo esta permitido un aforo maximo
de 50%

El publico y visitantes una vez dentro de Ia institucién tendra un tiempo de
diez (20) min para poder hacer su tramite respectivamente. De igual forma
de manera obligatoria los postulantes al ingresar a la sala de examen
mantendran una distancia de 1.5 metros.

Todo publico que desea hacer su tramite se posesionara en los circulos ya
establecidos, manteniendo en todo momento el distanciamiento social
obligatorio.

Todo publico que desea hacer los pagos por ventanillas se formaran detras
de la linea amarilla y el que le sigue estara dentro del circulo amarillo
manteniendo la distancia minima de 1.5 metros. No pudiendo pasar de 10
personas.

El aforo sera reducido en cada una de las areas de esta dependencia y ello
estara contemplado por las jefaturas correspondientes.




Los tramites en las ventanillas para el proceso de revalidacion, duplicados u
otros servicios se realizara siguiendo estrictamente las sefializaciones y las
indicaciones mencionadas en el presente protocolo.

Personal del area velara por el cumplimiento del presente protocolo.

Todo vehiculo que ingrese al area de parqueo de examenes entrara por la
puerta 5.

Estos vehiculos seran previamente desinfectados en la zona de llantas y
manijas de las puertas.

Habra 2 turnos para el ingreso al area de examen de manejo:

Primer turno: 07 a.m. 24 personas

Segundo turno: 10 a.m. 24 personas

En el ingreso el postulante pondra su huelia digitat en el marcador, asi como
recibird las indicaciones del personal encargado del area. El personal
encargado previa verificacion hara pasar a los postulantes con sus unidades
y estos se parquearan en la zona asignada. Por ningun motivo los
postulantes se bajaran de su unidad vehicular hasta que el supervisor del
area lo determine. Luego cada postulante bajara de su unidad movil y se
posesionara en los circulos pintados en las graderias. Manteniendo en todo
momento el distanciamiento social, asi como estaran de manera obligatoria
con su mascarilla.

Todo postulante tendra que pasar por el marcador BIOMETRICO, este
debera ser desinfectado cada vez que un postulante digite su huella.

La capacitacién previa al examen sera en numero de 24 personas, una vez
terminada la capacitacion y realizada los registros, cada postulante
regresara a su unidad movil para hacer el circuito de manejo previa
coordinacién con los supervisores del area. A la salida del examen pasaran
su huella digital no mas 7 personas, manteniendo en todo momento la
distancia minima de 1.5 metros.

La salida de los vehicuios sera por la misma puerta que ingreso. Puerta 5

Todo publico, visitante que realizo su tramite debera salir por la puerta 4 en
forma ordenada.

Estaréa totalmente prohibido el ingreso de comidas y/o alimentos, el publico
en general, visitantes y/o proveedores que deseen hacer uso de los servicios
higiénicos se les indicara que deberan cumplir de manera estricta los
protocolos, sefalizaciones y demarcaciones reguladas en esta etapa de
emergencia nacional.

bb) La entrega de licencias sera con un aforo maximo de 8 personas respetando
las indicaciones y sefalizaciones, cualquier otro tramite es de caracter




personal, no podra ingresar a las instalaciones familiares, amigos, parientes
del titular que esta realizando su gestién.

En la sala de examenes de conocimiento tendra que desinfectase el
biomeétrico, es decir al ingresar el postulante pondra su huella dactilar,
inmediatamente se hara la desinfeccion para que el siguiente postulante
haga la misma operacion, esto sera al ingreso y salida, la capacidad de la
sala sera maximo de un AFORO de 50%.

dd) Todo el personal administrativo, supervisores del area de la sub Gerencia
de Transporte Terrestre esta en el deber y la obligacion de que el publico
usuario cumpla de manera estricta los protocolos de bioseguridad.

. FORMATOS Y DOCUMENTQOS
Anexo 1

+ Formato registro de caso sospechoso de covid-19.
+ Formato ficha de sintomatologia covid-19 para regreso al trabajo declaracién
Jjurada.

. VERIFICACION

E!l presente protocolo sera revisado como minimo quincenalmente y se sometera
a la mejora continua permanente.
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. OBJETIVO

Establecer los lineamientos necesarios para la correcta circulacion de trabajadores,
que seran encargados de la fiscalizacion de unidades motorizadas en la regién

Arequipa.

Establecer de manera estricta los protocolos mencionados en el presente documento
a fin de evitar todo posible contagio de COVID-19

. BASE LEGAL

N NORMAL LEGAL

REFERENCIA APLICABLE

1 Ley 29783

Articulo 17. Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.

2 Decreto Supremo N° 005-2012.

Reglamento de la Ley N°29783y
sus modificatorias.

4  Decreto de Urgencia N° 0252020.

dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y
respuesta sanitaria frente al covid-19 en el
territorio nacional, a efectos de establecer
mecanismos inmediatos para la proteccidon de
la salud de la poblacion y minimizar el impacto
sanitario de situaciones de afecciona a esta.

5

Decreto de urgencia N° 262020.

Se establecen diversas medidas excepcionales
y temporales para evitar la propagacion del
CORONAVIRUS (COVID-19) en el territorio
nacional, a su vez, se dispone




la suspension por treinta (30) dias contados al
partir del dia siguiente de la publicacion del
presente decreto de urgencia, del cémputo de
los plazos vinculados a las actuaciones de los
érganos rectores de la administracion financiera
del sector publico, y de los entes rectores del
sistema funcional, incluyendo aquellos plazos
que se encuentren en tramite a la entrada en
vigencia de la presente norma. Mediante
resolucion de cada drgano rector, se puede
prorrogar el plazo antes mencionado, asi como
dictar normas complementarias en el ambito de
su respectiva rectoria, para la mejor
implementacion del presente numeral.

.6

6

Decreto supremo N° 008-2020-
SA.

Decreto Supremo N° 044-2020.

Se Declara en Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de quince (15) dias calendario, y
dispongase el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia de
brote del COVID-19.

Se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dictan medidas de prevencion vy
control para evitar la propagacién del COVID19,
se ha dispuesto que toda persona que ingrese
al territorio nacional proveniente de paises con
antecedentes epidemioldgicos y que se
encuentren en la relacion que elabore el centro
de epidemiologia, Prevencion y Control de
Emergencias —CDC del Ministerio de Salud,
tales como la Republica Italiana, el Reino de
Espaina, Republica Francesa y Republica
popular de China, debe sujetarse a un periodo
de aislamiento domiciliario por 14 dias. La lista
de paises es actualizada por el CDC vy
publicada en la pagina web y la del Ministerio
de Salud.

Decreto Supremo N° 011-2020 -
MTC.

Decreto supremo que modifica el reglamento
nacional de administracion de transporte,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-2009-
MTC.




circunstancias que afectan la vida de la Naciéﬂ
a consecuencia del brote del COVID19.
Asimismo, se dispone la inmovilizacion
obligatoria de todas las personas en sus
domicilios desde las 20.00 horas hasta fias
05.00 horas del dia siguiente, con excepcion del
personal que brinda bienes y servicios
esenciales.

Guia para la prevencion ante el

Resolucion Ministerial N° CORONAVIRUS (COVID-19) en el &mbito
0552020- TR laboral.

P Aprueba el documento técnico: “Prevencion,
Resolucion Ministerial N Diagnéstico y Tratamiento de personas
1932020-MINSA afectadas por COVID-19 en el Pery”

Aprueba el documento técnico “Lineamientos
Resolucion Ministerial. N° para la vigilancia, prevencién y control de la
2392020-MINSA salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”

Modificacion del documento técnico
Resolucién Ministerial. N° ‘Lineamientos para la vigilancia, prevencién y

" 2652020-MINSA control de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposicién a COVID-19" B

3. ALCANCE
Este documento debera difundirse a todo el personal de inspectores del area de
fiscalizacion, personal operativo, personal administrativo y personal de mando que
tenga vinculo laboral con la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones-
GRTC-Region Arequipa. Sub Gerencia de Transporte Terrestre; para conocimiento y
ejecucion de los protocolos de actuacién frente al coronavirus (covid-19).

4. DEFINICIONES

4.1. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CORONAVIRUS (COVID-19).
a) Enfermedad: COVID-19 (Coronavirus Disease 2019).

b) Virus: SARS-CoV-2 (Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2).

c¢) Origen del virus: COVID-19 es una zoonosis. Analisis filogenéticos han
identificado al murciélago como reservorio (96% similitud con cepa de
coronavirus similar al SARS (BatCov RaTG13), aislada en murciélagos).
Hospederos intermedios aun pendientes de identificacion.

d) Modos de transmisién: Por gotas respiratorias y fomites, durante el contacto
cercano sin proteccidn entre personas infectadas y susceptibles. La
transmision por via aérea no ha sido reportada en COVID-19 en la literatura
disponible, sin embargo, puede ocurrir si se realizan procedimientos
generadores de aerosoles en las IPRESS. La eliminacién del virus por heces
ha sido demostrada en algunos pacientes, y virus viable ha sido reportado en
un numero limitado de casos. Sin embargo, la ruta fecal oral no parece ser un




mecanismo de transmision, por lo tanto, su rol y significancia aun esta por
determinarse.

e) Periodo de incubacion: Inicio de sintomas entre 5 a 6 dias después de
infeccion, en promedio (Rango: 1 a 14 dias).

f) Periodo de transmisibilidad: 7 dias después del inicio de sintomas (en
promedio), pero puede extenderse hasta 14 dias. Se estima que la
transmision podria iniciar antes de la presentacion de sintomas, aunque esta
informacién aun se encuentra en investigacion.

g) Susceptibilidad e inmunidad: Se estima que no habria inmunidad previa
para este virus debido a que su circulacion es reciente. Aun se encuentra en
investigacion si la infeccién genera inmunidad y proteccion para futuras
infecciones.

h) Frecuencia de presentacién clinica: Cuadros leves y moderados (80%),
casos severos (13.8%), cuadros criticos (6.1%).

i) Grupos de riesgo para cuadros clinicos severos y muerte: Personas
mayores de 60 afos; comorbilidades: hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, otros
estados de inmunosupresion.

Transmisién en hogares: La transmision de humano a humano del virus de
COVID19 esta produciéndose en gran medida en las familias. De un total de
344 grupos o clusteres investigados en las provincias de Guangdong y 8
Sichuan, China (correspondientes a 1308 casos), el 78 a 85% ocurrieron en
familias. El rango de tasas de ataque secundario en contactos
intradomiciliarios es entre 3 a 10%.

k) Escenario de transmisién focalizada: Corresponde a Escenario de primera
generacion: Cuando se identifica el caso indice, es decir, el primer caso de
una cadena

de transmision que es captado por el sistema de salud. Escenario de segunda
generacion: Casos de COVID-19 que ocurren en trabajadores de salud u otros
(familia, visitas), quienes se infectan por contacto directo y cercano con
pacientes infectados por el virus del COVID-19.

4.2. DEFINICIONES OPERATIVAS.

a) Caso sospechoso: Persona con fiebre mayor a 38°C o mas y tos que
requiere hospitalizacién (Infeccion respiratoria aguda grave), sin otra etiologia
que explique completamente la clinica.

b) Caso confirmado: Todo paciente que cumpla con la definicion de caso
sospechoso y presente resultados de laboratorio positivos para COVID-19,
avalada por el INS (Instituto Nacional de Salud).

c) Caso descartado: Se considerard caso descartado aquel en que no
demuestre evidencia de la presencia de COVID-19 por técnicas de laboratorio
avaladas por el laboratorio de referencia y ratificadas por el INS (Instituto
Nacional de Salud).




d) Caso importado: Se considerara caso importado todo aquel caso confirmado
que despuées de la investigacion epidemiolégica evidencie que la infeccion de
acuerdo al riesgo de exposicion fue adquirida fuera del Pert o fuera de la
region de Arequipa.

e) Alta temperatura: Se considera aquella cuando la temperatura corporal del
paciente sobrepasa los 37.5 grados

f) Termémetro digital: Es un instrumento que permite medir la temperatura
corporal, existen varios modelos y marcas en este caso el mas conocido es
el

g) Coordinador de SST: Es la persona responsable de capacitar y liderar la
gestion de riesgos laborales y de medio ambiente en su organizacion a través
de una supervision preventiva y eficiente.

h) Distanciamiento social: Practica de aumentar el espacio que separa a las
personas y reducir la frecuencia de contacto, con el fin de reducir la
transmision de una enfermedad.

Higiene de manos: Practica que consiste en lavarse las manos a menudo
con agua y jabon (o solucién recomendada) para evitar la transmision o el
contacto con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y sonarse.

Mascarilla quirdrgica: equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar
asi la contaminacion.

k) Mascarilla comunitaria: equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para
reducir la transmisién de enfermedades.
5. PROCESO PARA EL INGRESO

« Esta prohibido que el personal porte objetos personales de adorno como relojes,
pulseras, aretes entre otros.

* Es conveniente portar solo objetos personales necesarios (lapicero, billetera,
celular, monedero, cartera, etc.).

* Todo publico en general debera contar con su mascarilla.

* No se permitira que personas ingresen con mascarillas hechizas o confeccionadas
de manera manual que no garantice la salubridad de la persona y del publico.

6. DESIGNACION Y UBICACION DE LOS PUNTOS DE INGRESO PARA
TRAMITES, CONSULTAS, PROVEEDORES Y VISITANTES.

Con el objetivo de mantener el aislamiento social en el ingreso a las areas de trabajo
se habilitaran las puertas que la gerencia / sub gerencia y/o autoridades de la
administracion asi lo estimen conveniente.

6.1. PUERTA N°03:

Esta puerta se destinara para uso exclusivo del personal, debiendo tener las
consideraciones en el presente protocolo:




6.2. PUERTA N°04:

En esta puerta se destinara para el ingreso al publico que hara diversos tramites
para la obtencion de licencias, re categorizaciones, duplicados y otros. Asi como
visitantes y proveedores.

7. PROTOCOLO DE BIO SEGURIDAD PARA INSPECTORES DEL AREA DE
FISCALIZACION

7.1. PARA TRABAJADORES FISCALIZADORES.

a) Es obligatorio que el personal porte la mascarilla de proteccion desde que
circule por las vias publicas, tal como lo establece el D.S. N° 055-2020-PCM.

b) El uso de guantes de latex es recomendable pero no obligatorio.

¢) El encargado de porteria sera quien le dirija al primer punto de control donde
habra un encargado de tomarle la temperatura corporal.

d) Si su temperatura supera los 37 °C, sera el encargado de registrarlo y
trasladarlo a la zona de aislamiento temporal en donde se coordinara con las
areas responsables para tomar acciones necesarias.

e) Silatemperatura esta por debajo de los 37 °C temperatura normal, procedera
a entregar todos los objetos personales en una bandeja para su desinfeccién
respectivamente.

f) Pasado por el control de temperatura el encargado rociara una solucién
desinfectante para las manos.

g) Dirigirse al area de desinfeccion corporal.
h) Asi mismo debera pasar por la bandeja de desinfeccién de calzados.

i) Todo trabajador de manera obligatoria al pasar su huella digital por el
BIOMETRICO debera luego desinfectar para que el siguiente trabajador haga
la misma operacion, para ello debera haber cerca al equipo un contenedor de
alcohol en gel y papel toalla que este sera desechado en el area de residuos
bioldgicos.

j) Culminada la actividad pasar al recojo de objetos personales.

k) Dirigirse a su respecto area de trabajo, manteniendo el distanciamiento social
en todo momento.




7.2. PARA TRABAJADORES DEL AREA DE FISCALIZACION CON UNIDADES
MOVILES (VEHICULOS).

a)

b)

)

d)

e)

f

g)

h)

Es obligatorio que el personal porte la mascarilla de proteccion desde que
circule por las vias publicas, tal como lo establece el D.S. N° 055-2020-PCM.

En la unidad vehicular (camioneta), previa a la desinfeccion, solo estara
permitido el uso de dos personas (fiscalizadores), en la parte posterior del
vehiculo uno al extremo del otro. Pegado a la puerta. El conductor no podra
llevar una persona a su lado derecho. En el caso sea una unidad mayor
(minivan, custer), se tendra que usar los asientos de forma. intercalada. esta
prohibido el uso de dos personas en el mismo lado. en todo momento el
personal llevara su mascarilla. mantener la capacidad de cada vehiculo al
50%.

El uso de guantes de latex es recomendable pero no obligatorio.

Todo el personal que se encuentre dentro de la unidad moévil debera ser
retirada y pasar por el mismo protocolo para ingreso de trabajadores.

El personal encargado sera el responsable de desinfectar la unidad movil en
su totalidad.

Solo terminado el protocolo de desinfeccion de personal podra retornar a la
unidad movil.

El personal responsable sera el encargado de indicarle la ruta de acceso a la
playa de estacionamiento.

Dirigirse a su oficina de trabajo respetando el mapa de flujo de ingreso del
personal.

7.3. PROTOCOLO DE BIO SEGURIDAD PARA INSPECTORES DE
FISCALIZACION.

a)

Todo Inspector del area de fiscalizacion que vaya a realizar sus funciones
debera de manera obligatoria tener la mascarilla en todo momento. Asi como
de guantes de latex.

Sera obligatorio el uso de lentes de seguridad, asi como una careta facial ya
que estara expuesto en todo momento a conductores, pasajeros y publico
en general.

Los fiscalizadores deberan portan como parte de su EPP (equipo de
proteccion personal), alcohol en gel en un frasco minimo de 200mililitros.

Todo trabajador que haga las labores de fiscalizacién debera contar con un
traje anti fluidos, traje tipo tivex, este sera dado por la administracion de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

En todo momento los fiscalizadores mantendran el distanciamiento con el
publico, conductores de vehiculos y demas personas en su trabajo de
constatacion y fiscalizacion.




Es obligatorio que el publico, choferes, conductores de vehiculos que sean
intervenidos porten la mascarilla de proteccién, tal como lo establece el D.S.
N° 055-2020-PCM.

El inspector debera mantener en todo momento el distanciamiento social y
evitar en lo posible manipulacion de documentos.

El uso de guantes de latex es recomendable pero no obligatorio.

Cada trabajador fiscalizador tendra la obligacion de realizarse por lo menos
cada 15 dias pruebas de descarte de COVID-19

Se recomienda que por lo menos cada 30 minutos use el alcohol en gel para
que se desinfecte las manos.

Estara prohibido que el personal de fiscalizacién ingiera alimentos de
dudosa procedencia, asi como alimentos preparados con las minimas
condiciones de higiene y salubridad.

Antes de tomar sus alimentos el personal de fiscalizacion debera lavarse las
manos con jabon por lo menos superior a 30 segundos.

Los fiscalizadores deberan de contar con medios tecnoldgicos, (celulares,
radios), ante cualquier emergencia y/o sintoma de COVID-19, asi como de
una unidad vehicular que servira de emergencia para su traslado a un
hospital o unidad médica de presentar sin tomas de coronavirus.

El personal debera hacerse las pruebas de descarte antes de iniciar su
jornada de trabajo. Asi mismo debera hacer una declaracién jurada
mencionando su buen estado de salud.

Al regresar a su despacho y/o oficina los trabajadores de fiscalizacion
deberan ser desinfectados.

El encargado de porteria sera quien le dirija al primer punto de control donde
habra un encargado de tomarle la temperatura corporai.

Si su temperatura supera los 37 °C, sera el encargado de registrarlo vy
trastadario a la zona de aislamiento temporal en donde se coordinara con
las areas responsables para tomar acciones necesarias.

Si la temperatura estd por debajo de los 37 °C temperatura normal, esta
facultado para seguir con el protocolo de ingreso.

Pasado por el control de temperatura el encargado rociara una solucion
desinfectante para las manos.

Dirigirse al area de desinfeccion corporal.
Asi mismo debera pasar por la bandeja de desinfeccion de calzados.
Dirigirse la puerta de salida de forma ordenada.

La salida de los trabajadores de fiscalizacion sera por la misma puerta que
ingreso.




x) Elinspector del area de fiscalizacién ante cualquier sintoma de COVID-19
debera de manera obligatoria avisar a sus superiores y al area de salud de
la GRTC.

- FORMATOS Y DOCUMENTOS

* FT-SST-003 Formato registro de caso sospechoso de covid-19.
* FT-SST-001 Formato ficha de sintomatologia covid-19 para regreso al trabajo
declaracion jurada.

. VERIFICACION

-~ El presente protocolo sera revisado como minimo quincenalmente y se sometera
a la mejora continua permanente.
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1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos necesarios para la correcta informacién, conducta y obligacion
de los trabajadores en mantener su salud y la vida frente a la pandemia que vive nuestro
pais frente al COVID-19.

2. BASE LEGAL

N° NORMAL LEGAL REFERENCIA APLICABLE

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestién en el
area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacién vigente.

Plan de emergencia, Documento guia de las
medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura
e incluye responsabilidades de personas vy
departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

Ley 29783 ,ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Reglamento de la Ley N°29783y

Decreto Supremo N° 005-2012. - .
sus modificatorias.

Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y
respuesta sanitaria frente al covid-19 en el
Decreto de Urgencia N° 025- territorios nacional, a efectos de establecer
2020. mecanismos inmediatos para la proteccion de la
salud de la poblacién y minimizar el impacto
sanitario de situaciones de afecciona a esta.

Se establecen diversas medidas excepcionales
Decreto de urgencia N° 26- y temporales para evitar la propagacion del
2020. CORONAVIRUS (COVID-19) en el territorio
nacional, a su vez, se dispone




la suspension por treinta (30) dias contados a |
partir del dia siguiente de la publicacién del
presente decreto de urgencia, del computo de
los plazos vinculados a las actuaciones de los
organos rectores de la administracidn financiera
del sector publico, y de los entes rectores del
sistema funcional, incluyendo aquellos plazos
que se encuentren en tramite a la entrada en
vigencia de la presente norma. Mediante
resolucién de cada érgano rector, se puede
prorrogar el plazo antes mencionado, asi como
dictar normas complementarias en el ambito d e
Su respectiva rectoria, para la mejor
implementacién del presente numeral.

Decreto supremo N° 008-2020-
SA.

Se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dictan medidas de prevencion y
control para evitar la propagacién del COVID-
19, se ha dispuesto que toda persona que
ingrese al territorio nacional proveniente de
paises con antecedentes epidemioldgicos y que
se encuentren en la relacién que elabore el
centro de epidemiologia, Prevencién y Control
de Emergencias —CDC del Ministerio de Salud,
tales como la Republica Italiana, el Reino de
Espafia, Replblica Francesa y Republica
popular de China, debe sujetarse a un periodo
de aislamiento domiciliario por 14 dias. La lista
de paises es actualizada por el CDC y
publicada en la pagina web vy la del

Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 044-2020.

Se Declara en Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de quince (15) dias calendario, y
dispongase el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia de
brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-2020-
PCM.

Precisa el articulo 4 del Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, que declara en estado de
Emergencia Nacional, por las graves
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circunstancias que afectan la vida de Ia Nacion
a consecuencia del brote delCOV ID -

19. Asimismo, se dispone la inmovilizacidn
obligatoria de todas las personas en sus
domicilios desde las 20.00 horas hasta fias
05.00 horas del dia siguiente, con excepcion
del personal que brinda bienes y servicios
esenciales.

Resolucién Ministerial N° 055-
2020- TR

Guia para Ila prevencién ante el
CORONAVIRUS (COVID-19) en el ambito
laboral.

Resolucidon Ministerial N°
193- 2020-MINSA

Aprueba el documento técnico: “Prevencion,
Diagndstico y Tratamiento de

personas afectadas por COVID-
19 en el Pery”

Resolucion Ministerial. N°
239- 2020-MINSA

Aprueba el documento técnico “Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19”

Resolucion Ministerial. N°
265- 2020-MINSA

Modificacion del documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”

Resolucion Directoral. N°
003- 2020-INACAL/DN

“Guia para la limpieza y desinfeccion de manos
y Superficies. 12 Edicién”

Decreto Supremo 116-2020
PCM

Amplia el estado de emergencia hasta el 31 de
julio del presente afio. Y se amplia la
cuarentena obligatoria en regiones (Arequipa),
con un alto indice de contagio por el COVID-19

3. ALCANCE
Este documento debera difundirse a todo el personal que tenga vinculo laboral la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones-GRTC-Region Arequipa, para

conocimiento y ejecucién de los protocolos de actuacion frente al coronavirus (covid-19).
19
. DEFINICIONES

4.1.CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

a) Enfermedad: COVID-19 (Coronavirus Disease 2019).

b) Virus: SARS-CoV-2 (Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2).

c) Origen del virus: COVID-19 es una zoonosis. Analisis filogenéticos han
identificado al murciélago como reservorio (96% similitud con cepa de
coronavirus similar al SARS (BatCov RaTG13), aislada en murciélagos).
Hospederos intermedios aun pendientes de identificacion.

d) Modos de transmision: Por gotas respiratorias y fémites, durante el contacto




cercano sin proteccién entre personas infectadas Yy susceptibles. La transmision
por via aérea no ha sido reportada en COVID-19 en la literatura disponible, sin
embargo, puede ocurrir si se realizan procedimientos generadores de aerosoles
en las IPRESS. La eliminacién del virus por heces ha sido demostrada en algunos
pacientes, y virus viable ha sido reportado en un ndmero limitado de casos. Sin
embargo, la rutafecal- oral no parece ser un mecanismo de transmision, por lo
tanto, su rol y significancia aun esta por determinarse.

Periodo de incubacién: Inicio de sintomas entre S a 6 dias después de infeccion,
en promedio (Rango: 1 a 14 dias).

Periodo de transmisibilidad: 7 dias después del inicio de sintomas (en
promedio), pero puede extenderse hasta 14 dias. Se estima que la transmision
podria iniciar antes de la presentacién de sintomas, aunque esta informacién aun
se encuentra en investigacion.

g) Susceptibilidad e inmunidad: Se estima que no habria inmunidad previa para
este virus debido a que su circulacion es reciente. Aln se encuentra en
investigacion si la infeccidn genera inmunidad y proteccién para futuras
infecciones.

h) Frecuencia de presentacién clinica: Cuadros leves y moderados (80%), casos
severos (13.8%), cuadros criticos (6.1%).

i) Grupos de riesgo para cuadros clinicos severos y muerte: Personas mayores de
60 afos; comorbilidades: hipertensiéon arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, céncer, otros estados de
inmunosupresién.

Transmision en hogares: La transmisién de humano a humano del virus de
COVID- 19 esta produciéndose en gran medida en las familias. De un total de
344 grupos o clisteres investigados en las provincias de Guangdong y 8 Sichuan,
China (correspondientes a 1308 casos), el 78 a 85% ocurrieron en familias. E|
rango de tasas de ataque secundario en contactos intradomiciliarios es entre 3 a
10%.

k) Escenario de transmision focalizada: Corresponde a Escenario de primera
generacion: Cuando se identifica el caso indice, es decir, el primer caso de una
cadena de transmisién que es captado por el sistema de salud. Escenario de
segunda generacion: Casos de COVID-19 que ocurren en trabajadores de salud
u otros (familia, visitas), quienes se infectan por conf@cto directo y cercano con
pacientes infectados por el virus del COVID-19.

4.2.DEFINICIONES OPERATIVAS.

a) Caso sospechoso: Persona con fiebre mayor a 38°C o mas y tos que requiere
hospitalizacién (Infeccién respiratoria aguda grave), sin otra etiologia que
explique completamente la clinica.

b) Caso confirmado: Todo paciente que cumpla con la definicion de caso
sospechoso y presente resultados de laboratorio positivos para COVID-19,
avalada por el INS (Instituto Nacional de Salud).

c) Caso descartado: Se considerara caso descartado aquel en que no demuestre




evidencia de la presencia de COVID-19 por técnicas de laboratorio avaladas por
el laboratorio de referencia y ratificadas por el INS (Instituto Nacional de Salud).

d) Caso importado: Se considerara caso importado todo aquel caso confirmado
que después de la investigacion epidemioldgica evidencie que la infeccidn de
acuerdo al riesgo de exposicion fue adquirida fuera del Pert o fuera de la region
de Arequipa.

e) Alta temperatura: Se considera aquella cuando la temperatura corporal del
paciente sobrepasa los 37.5 grados

f) Termémetro digital: Es un instrumento que permite medir la temperatura
corporal, existen varios modelos y marcas en este caso el mas conocido es el

g) Coordinador de SST: Es la persona responsable de capacitar y liderar la gestion
de riesgos laborales y de medio ambiente en su organizacion a través de una
supervision preventiva y eficiente.

h) Distanciamiento social: Practica de aumentar el espacio que separa a las
personas y reducir la frecuencia de contacto, con el fin de reducir |a transmisién
de una enfermedad.

Higiene de manos: Practica que consiste en lavarse las manos a menudo con
aguay jabon (o solucién recomendada) para evitar la transmision o el contacto
con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y sonarse.

Mascarilla quirdrgica: equipo de proteccion para evitar la diseminacién de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi
la contaminacion.

k) Mascarilla comunitaria: equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir
la transmision de enfermedades.

. RESTRICCIONES PARA EL INGRESO DE PERSONAL

» Utilizar prendas que evitan la exposicion de la piel con el ambiente (pantalén, buzo,
chompas, polos manga larga, camisa manga larga, blusa manga larga, etc.)

* En caso de trabajadores mujeres es conveniente asistir con el cabello recogido de
manera firme.

19
« Esta prohibido que el personal porte objetos personales de adorno como relojes,

pulseras, aretes entre otros.

» Es obligatorio que todo el personal ingrese con mascarilla minimo de dos pliegues, no
se permitira el uso de mascarilla hechiza (confeccionada de manera artesanal).

e Esta restringido el uso de maquillaje.

» Es conveniente portar solo objetos personales necesarios (lapicero, billetera, celular,
monedero, cartera, etc).

]




6. DESIGNACION Y UBICACION DE LOS PUNTOS DE INGRESO

Con el objetivo de mantener el aislamiento social en el ingreso a las areas de trabajo se
habilitaran tres (3) puertas de ingreso.

6.1. PUERTA N° 01:

e Esta puerta se destinara para uso exclusivo del personal. Anexo N°5
(Avenida Guardia Civil N° 702)

6.2. PUERTA N° 02:

» Esta puerta se destinara para uso exclusivo del personal. Anexo N°5
(Avenida Guardia Civil N° 702)

6.3. PUERTA N°03:

» Esta puerta se destinara para uso exclusivo del personal Sub Gerencia de
Infraestructura. Anexo N°46
» (Avenida Kennedy s/n)

. PROTOCOLO DE INGRESO Y SALIDA A LAS INSTALACIONES PARA
TRABAJADORES.

7.1. RESPONSABLES DEL CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL

e Medico ocupacional y/o enferma

e Personal responsable de porteria.

7.2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Se deben considerar el uso de los siguientes Equipos de Proteccion Personal (EPP)
cuando se realicen la desinfeccién de ingreso de personal:

* Mascarilla de tres pliegues desechable o de tipo normados! 9

e Termometro de mano infrarrojo.

» Para el personal de limpieza debera contar con su ropa anti fluidos (traje tivex)

» EPP especifico para personal de comedores (mascarilla, guantes quirdrgicos, cofia,
mandil anti fluidos, lentes de seguridad, botas de jebe)

7.3. PARA TRABAJADORES.

a) Es obligatorio que el personal porte la mascarilla de proteccién desde que circule




B —
por las vias publicas, tal como lo establece el D.S. N° 055-2020-PCM.

b) Ubicado en su respectiva puerta de ingreso mantener en todo momento el
distanciamiento social.

c) El encargado de porteria sera quien le dirija al primer punto de control donde
habra un encargado de tomarle la temperatura corporal.

d) Sisu temperatura supera los 37 °C, sera el encargado de registrarlo y trasladarlo
a la zona de aislamiento temporal en donde se coordinard con las areas
responsables para tomar acciones necesarias.

e) Sila temperatura esta por debajo de los 37 °C temperatura normal, procedera a
entregar todos los objetos personales en una bandeja para su desinfeccién
respectivamente.

Pasado por el control de temperatura el encargado rociara una solucion
desinfectante para las manos.

g) Asi mismo debera pasar por la bandeja de desinfeccién de calzados.
h) Culminada la actividad pasar al recojo de objetos personales.

i) Todo trabajador de manera obligatoria al pasar su huella digital por el BIOMETRICO
debera luego desinfectar para que el siguiente trabajador haga la misma operacion,
para ello debera haber cerca al equipo un contenedor de alcohol en gel y papel toalla
que este sera desechado en el area de residuos biolégicos

j) Entodo momento mantener el distanciamiento social obligatorio minimo 1.5 metros.

k) Dirigirse a su respecto area de trabajo, manteniendo el distanciamiento social
en todo momento.

I) La salida del personal sera por la misma puerta que ingreso.

4. PARA TRABAJADORES CON UNIDADES MOVILES %HiCULOS).

a) Es obligatorio que el personal porte la mascarilla de proteccion desde que circule
por las vias publicas, tal como lo establece el D.S. N° 055-2020-PCM.

b) El uso de guantes de latex es recomendable pero noobligatorio.

¢) Todo el personal que se encuentre dentro de la unidad mévil debera ser retirada
y pasar por el mismo protocolo para ingreso de trabajadores.

d) El personal encargado sera el responsable de desinfectar la unidad mévil en su
totalidad.




e) Solo terminado el protocolo de desinfeccion de personal podr retornar a la
unidad movil.

f) Elpersonal responsable sera el encargado de indicarle la ruta de acceso a la
playa de estacionamiento.

g) Dirigirse a su oficina de trabajo respetando el mapa de flujo de ingreso del
personal.

8.- PROTOCOLO DE ACTIVIDADES INTERNAS DE TRABAJO.

8.1 PARA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS (OFICINA, VENTANILLAS, CAJA,
ARCHIVO, TRAMITES DIVERSOS).

» Se respetara los aforos de personal por oficina establecidos en el plan de accién
contra la activacion del COVID-19.

» Todos los trabajadores estan obligados a respetar las normas de
BIOSEGURIDAD.

e Todos los trabajadores deberan contar con un frasco de alcohol al 70% de 200
mililitros. Y deberan hacer uso por lo menos cada media hora.

» Esta terminantemente prohibido ingerir alimentos sin antes lavarse las manos.
» En todo momento momento el personal deber contar con mascarilla.

» Los trabajadores del area de caja, ventanilla y atencion al cliente deberan de contar
con guantes quirdrgicos, lentes de seguridad y hacer una desinfeccién de manos
cada vez que manipulen documentos, dinero.

e Los trabajadores del area de caja, ventanilla, atencién al cliente, entrega de
documentos (licencias), deberan estar protegidos con el publico usuario a través
de un vidrio y/o divisién transparente. en tal medida que proteja y evite el contagio
del virus ante el posible estornudo o expulsién de particulas de agua proveniente
de la boca.

» Esta prohibido el abrazo, el saludo de manos, al estornudar anteponer el brazo a
la boca. 19

» Personal que utiliza vehiculos, livianos o pesados, deberan seguir estrictamente el
protocolo asignado en el presente documento, evitar prestarse herramientas,
desinfectar sus unidades antes de utilizar.

« El personal de vigilancia (en el ingreso y salida de puertas), debera contar con:
traje anti fluidos, lentes de seguridad, careta facial, guantes de nitrilo.

» El distanciamiento dentro de un area de trabajo (oficina), sera manteniendo una
distancia de escritorio a escritorio de por lo menos 1.5 metros. A 2 metros.

» Los trabajadores del area de limpieza deberan contar con: traje anti fluidos,
mascarilla, lentes claros de seguridad, careta facial, guantes de latex cafa larga,




botas de jebe, (preferencia color blanco).

* El personal que hace uso de los SSHH, debera seguir estrictamente las normas
establecidas: lavarse las manos por lo menos 20 segundos, usar papel toalla,
eliminar los residuos biolégicos en los tachos asignados.

« En cada area de trabajo se asignara una sefialética de AFORO MAXIMO, donde
el personal respetara el aforo.

» La coordinacién y/o comunicacién del personal se hara respetando el
distanciamiento social.

» Los trabajadores que tengan interaccién con el publico debera contar con
guantes quirdrgicos para manipulacién de documentos, dinero.

* Por ningun motivo de atendera a personal ajeno a la oficina.

» Para contribuir con el distanciamiento social cada trabajador debera hacer
desinfeccion de sus equipos personales (laptop, celulares, materiales de escritorio).

» Todo trabajador al sentir la menor sospecha de contagio de COVID-19 debera
informar a sus superiores y al 4rea médica para su atencion inmediata.

8.2 EN AREAS COMUNES
e Los usos de areas comunes seran restringidos para todo el personal.

» Solo se utilizaran los pasillos y areas de circulacion, respetando en todo
momento el aislamiento social.

» Esta prohibido mantener una conversacién por mas de 2min en pasillos de circulacién.

8.3 EN LUGARES DE REUNIONES

* En cuanto a los lugares de reuniones, se reducira su capacidad de aforo.

* Solo se daran las reuniones que sean de suma importancia y con el personal
necesario.

» Las disposiciones de sillas seran respetando el aislamiento social de 1.5 m como
minimo entre silla a silla.

8.4 EN COMEDORES
19
« Se reducira la capacidad de aforo 1/3 a lo acostumbrado.

» El uso de comedores solo sera para personal autorizado.

e Se dispondran un maximo de dos personas por mesa y de mesa a mesa minimo
1.5mt

8.5 EN VEHICULOS DE TRANSPORTE

8.5.1La maxima cantidad de pasajeros se limitara al uso de los dos
asientos delanteros y dos asientos posteriores para camionetas con la
finalidad de mantener la distancia social (minimo 1.0 metro).




. FORMATOS Y DOCUMENTOS

e Formato registro de caso sospechoso de covid-19,

e Formato ficha de sintomatologia covid-19 pararegreso al trabajo
declaracién jurada.

. VERIFICACION

El presente protocolo ser4 revisado como minimo
mejora continua permanente.

10.,ANEXOS

quincenalmente y se sometera a la

ANEXO N° 01: FORMA DE PREPARACION DE LA SOLUCION CLORADA AL 0.1%
PARA EL LAVADO DE LAS MANOS

a) Siel pomo de cloro tiene una concentracion al 1%

* A un litro de agua agregar 100 ml de hipoclorito de sodio al 1% (equivalente a
10 cucharadas soperas, o 10 tapitas de pomos plasticos)

* Al pomo de litro y medio (pepino) de agua, adicionar 150 ml de hipoclorito de

sodio al 1% (equivalente a 15 cucharadas soperas, o 15 tapitas de pomos
plasticos).

b) Siel pomo de cloro tiene una concentracion al 5%

e A un litro de agua agregar 20 ml de hipoclorito de sodio al 5% (equivalente a 2
cucharadas soperas, o 2 tapitas de pomos plastico)

e Al pomo de litro y medio (pepino) de agua, adicionar 30 ml de hipoclorito de

sodio al 5% (equivalente a 3 cucharadas soperas o 3 tapitas de pomos
plasticos).

ANEXO N° 02: FORMA DE PREPARACION DE LA SOLUCION CLORADA AL
0.5% PARA LA LIMPIEZA DE LAS SUPERFICIES

c) Siel pomo de cloro tiene una concentracién al 1%

19
e A un litro de agua agregar 400 ml de hipoclorito de sodio al 1%.

* Al pomo de litro y medio de agua, adicionar 500 ml de hipoclorito de sodio al 1%.

d) Siel pomo de cloro tiene una concentracién al 5%

e A un litro de agua agregar 100 ml de hipoclorito de sodio al 5% (equivalente a
10 cucharadas soperas, o 10 tapitas de pomos plasticos)

e Al pomo de litro y medio (pepino) de agua, adicionar 150 ml de hipoclorito de

sodio al 5% (equivalente a 15 cucharadas soperas, o 15 tapitas de pomos
plasticos).




ANEXO N° 03: RECOMENDACIONES DISTANCIAMIENTO EN EL
TRANSPORTE

¢

Las nuevas reglas de distancia
en el transporte

SERVICIO Df




ANEXO N° 04: RECOMENDACIONE EN EL USO DEL TRANSPORTE PUBLICO
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1. OBJETIVO
Establecer pautas y lineamientos especificos a seguir que permitan Ia
identificacion, asilamiento, notificacion, registro, control y atencion de casos por

Coronavirus (COVID-19)

Arequipa.
2. BASE LEGAL

al ingreso y en las oficinas del Gobierno regional de

ﬁo

NORMAL LEGAL

REFERENCIA APLICABLE

|

Ley 29783

Articulo 17. Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, el
empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestidn en el drea de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales y
la legislacion vigente.

Plan de emergencia, Documento guia de
las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran
envergadura e incluye responsabilidades
de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes
de ayuda externas, procedimientos
generales

a seguir, autoridad para tomar decisiones,
las comunicaciones e informes exigidos.

Decreto Supremo N° 005-2012.

Reglamento de la Ley N°29783y
sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N°
025- 2020.

Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de
vigilancia y respuesta sanitaria frente al
covid-19 en el territorios nacional, a efectos
de establecer mecanismos inmediatos para
la proteccion de la salud de la poblacion y
minimizar el impacto sanitario de
situaciones de afecciona a esta.

Decreto de urgencia N°
26- 2020.

Se establecen diversas

medidas excepcionales y
temporales para evitar la
propagacion del CORONAVIRUS (COVID-
19)




en el territorio nacional, a sy vez, se dispone
la suspensién por treinta (30) dias contados
a partir del dia siguiente de la publicacién
del presente decreto de urgencia, del
computo de los plazos vinculados a las
actuaciones de los 6rganos rectores de la
administracion financiera del sector publico,
y de los entes rectores del sistema
funcional, incluyendo aquellos plazos que
Sé encuentren en tramite a la entrada en
vigencia de la presente norma. Mediante
resolucion de cada 6rgano rector, se puede
prorrogar el plazo antes mencionado, asi
como dictar normas complementarias en
el ambito de su respectiva rectoria, para la
mejor  implementaciéon  del presente
numeral.

Decreto supremo N° 008-
2020- SA.

Se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dictan medidas de prevencion
y control para evitar la propagacion del
COVID- 19, se ha dispuesto que toda
persona que ingrese al territorio nacional
proveniente de paises con antecedentes
epidemioldgicos y que se encuentren en la
relacion que elabore el centro de
epidemiologia, Prevencién y Control de
Emergencias —~CDC del Ministerio de Salud,
tales como la Republica ltaliana, el Reino de
Espafia, Republica Francesa vy Republica
popular de China, debe sujetarse a un
periodo de aislamiento domiciliario por 14
dias. La lista de paises es actualizada por
el CDC y publicada en la pagina web vy la
del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 044-2020.

Se Declara en Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, y dispéngase el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia de brote del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-2020-
PCM.

Precisa el articulo 4 del Decreto Supremo
N°® 044-2020-PCM, que declara en estado
de J




Emergencia Nacional, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del
COVID-

19. Asimismo, se dispone la inmovilizacién
obligatoria de todas las personas en sus
domicilios desde las 20.00 horas hasta fias
05.00 horas del dia siguiente, con
excepcion del personal que brinda bienes
y servicios esenciales.

Resolucion Ministerial N°
055- 2020- TR

Guia para la prevencién ante el
CORONAVIRUS (COVID-19) en el ambito
laboral.

Resolucion Ministerial N°
193- 2020-MINSA

Aprueba el  documento  técnico: |
“Prevencion,
Diagnéstico y Tratamiento de

personas  afectadas por
COVID-19 en el Peru”

Resolucion Ministerial. N°
239- 2020-MINSA

Aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencién
y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de

exposicion a COVID-19”

Resolucion Ministerial. N°
265- 2020-MINSA

Modificacion del documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposiciéon a COVID-19”

Resolucion Directoral. N°
003- 2020-INACAL/DN

“Guia para la limpieza y desinfeccién de
manos y Superficies. 12 Edicién” B

3. ALCANCE

El presente protocolo tiene por alcance a todos los trabajadores.

4. DEFINICIONES

41. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CORONAVIRUS (COVID-19).
a) Enfermedad: COVID-19 (Coronavirus Disease 2019).

b) Virus: SARS-CoV-2 (Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2).

c) Origen del virus: COVID-19 es una zoonosis. Analisis filogenéticos han
identificado al murciélago como reservorio (96% similitud con cepa de
coronavirus similar al SARS (BatCov RaTG13), aislada en murciélagos).
Hospederos intermedios aun pendientes de identificacion.

3




a) Coronavirus (COVID-19): Constituye un grupo de virus que causa
enfermedades respiratorias que van desde el resfriado comdn hasta
infecciones graves. Actualmente se ha identificado un nuevo tipo de
coronavirus denominado 2019- nCoV (de ahora en adelante COVID-19),
se transmite por via aérea, contacto con secreciones o por contacto con
objetos contaminados, entre otros.

b) Caso sospechoso: Persona con fiebre mayor a 38°C o0 mas y tos que
requiere hospitalizacién (Infeccién respiratoria aguda grave), sin otra
etiologia que explique completamente la clinica.

c) Caso probable: Un caso sospechoso con resultado de laboratorio positivos
a CovID
-19 en una prueba no confirmatoria o con resultado indeterminado.

d) Caso confirmado: Todo paciente que cumpla con la definicion de caso
sospechoso y presente resultados de laboratorio positivos para COVID-
19, avalada por el INS (Instituto Nacional de Salud).

e) Caso descartado: Se considerard caso descartado aquel en que no
demuestre evidencia de la presencia de COVID-19 por técnicas de
laboratorio avaladas por el laboratorio de referencia y ratificadas por el INS
(Instituto Nacional de Salud).

Caso importado: Se considerara caso importado todo aquel caso
confirmado que después de la investigacion epidemioldgica evidencie que
la infeccion de acuerdo al riesgo de exposicion fue adquirida fuera del Peru
o fuera de la regién de Arequipa.

g) Distanciamiento social: Es una herramienta que los funcionarios de la
salud publica recomiendan para disminuir la propagaciéon de una
enfermedad que se transmite de persona a persona. Explicado de manera
sencilla, significa que los individuos tienen que mantenerse
suficientemente lejos los unos de los otros para que el coronavirus —o
cualquier otro patégeno— no se expanda.

h) Reemplazo: Se refiere al trabajador que sustituye a otro en el area de
trabajo teniendo en cuenta las tareas que realiza en su puesto de trabajo.

Aislamiento domiciliario: Procedimiento utilizado en caso de personas
que mientras se encuentren fuera de la Oficina de Programacion de
Inversiones del Gobierno Regional de Arequipa presentan sintomas de
infeccion respiratoria aguda, y no requieran hospitalizacion, indicandose
que permanezcan en un ambiente adecuado para este fin en su domicilio.

Alta temperatura: Se considera aquella cuando la temperatura corporal
5




d) Modos de transmisién: Por gotas respiratorias y fomites, durante el
contacto cercano sin proteccion entre personas infectadas y susceptibles.
La transmision por via aérea no ha sido reportada en COVID-19 en la
literatura disponible, sin embargo, puede ocurrir si se realizan
procedimientos generadores de aerosoles en las IPRESS. La eliminacion
del virus por heces ha sido demostrada en algunos pacientes, y virus viable
ha sido reportado en un nimero limitado de casos. Sin embargo, la ruta
fecal- oral no parece ser un mecanismo de transmision, por lo tanto, su rol
y significancia aln esta por determinarse.

e) Periodo de incubacién: Inicio de sintomas entre 5 a 6 dias después de
infeccion, en promedio (Rango: 1 a 14 dias).

f) Periodo de transmisibilidad: 7 dias después del inicio de sintomas (en
promedio), pero puede extenderse hasta 14 dias. Se estima que la
transmisién podria iniciar antes de la presentacion de sintomas, aunque
esta informacion aun se encuentra en investigacion.

g) Susceptibilidad e inmunidad: Se estima que no habria inmunidad previa
para este virus debido a que su circulacién es reciente. Aun se encuentra
en investigacion si la infeccién genera inmunidad y proteccion para futuras
infecciones.

h) Frecuencia de presentacion clinica: Cuadros leves y moderados
(80%), casos severos (13.8%), cuadros criticos (6.1%).

i) Grupos de riesgo para cuadros clinicos severos y muerte:
Personas mayores de
60 anos; comorbilidades: hipertensién arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de
inmunosupresion.

Transmision en hogares: La transmisién de humano a humano del virus
de COVID- 19 esta produciéndose en gran medida en las familias. De un
total de 344 grupos o clisteres investigados en las provincias de
Guangdong y 8 Sichuan, China (correspondientes a 1308 casos), el 78 a
85% ocurrieron en familias. El rango de tasas de ataque secundario en
contactos intradomiciliarios es entre 3 a 10%.

k) Escenario de transmisién focalizada: Corresponde a Escenario de
primera generacién: Cuando se identifica el caso indice, es decir, el primer
caso de una cadena de transmision que es captado por el sistema de
salud. Escenario de segunda generacion: Casos de COVID-19 que
ocurren en trabajadores de salud u otros (familia, visitas), quienes se
infectan por contacto directo y cercano con pacientes infectados por el
virus del COVID-19.

42. DEFINICIONES OPERATIVAS.




del paciente sobrepasa los 37.5 grados.

k) Termoémetro digital: Es un instrumento que permite medir la temperatura
corporal, existen varios modelos y marcas en este caso el mas conocido
es el

Coordinador de SST: Es la persona responsable de capacitar vy liderar la
gestion de riesgos laborales y de medio ambiente en su organizacion a
través de una supervisién preventiva y eficiente.

m)Distanciamiento social: Practica de aumentar el espacio que separa a
las personas y reducir la frecuencia de contacto, con el fin de reducir la
transmision de una enfermedad.

n) Higiene de manos: Practica que consiste en lavarse las manos a menudo
con agua y jabon (o solucién recomendada) para evitar la transmisién o el
contacto con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y sonarse.

0) Mascarilla quirdrgica: equipo de proteccion para evitar la diseminacion
de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta
y evitar asi la contaminacion.

P) Mascarilla comunitaria: equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para
reducir la transmision de enfermedades.

5. PROTOCOLO DE ATENCION Y MANEJO DE CASOS SOSPECHOSOS
5.1. PARA LAIDENTIFICACION

a) Puntos de ingreso del personal.

» Los responsables del control de ingreso de personal, deberan aplicar el
“protocolo de ingreso y salida y distanciamiento social”

« En la toma de temperatura si el trabajador o visitante supera los 37 °C de
temperatura corporal o manifieste signos de infeccion respiratoria, sera
catalogado como caso sospechoso.

» Dicho trabajador o visitante sera movilizado a la zona de aislamiento
temporal para posteriores acciones.

b) Puntos de ingreso vehicular.

*En caso el personal llegue en vehiculos particulares a los puntos de
entrada deberan ser registrados por los encargados.

eLos responsables del control de ingreso de, deberan aplicar el
“protocolo de ingreso y salida y distanciamiento social”.

* En la toma de temperatura si el trabajador o visitante supera los 37 °C de
6




temperatura corporal o manifieste signos de infeccién respiratoria, sera
catalogado como caso sospechoso.

» Dicho trabajador o visitante sera movilizado a la zona de aislamiento
temporal para posteriores acciones.

52. PARA LA ATENCION DEL CASO SOSPECHOSO

a) El personal de salud sera el encargado de recibir el caso sospechoso
en la zona de aislamiento temporal.

b) Registrar al trabajador o visitante con posible caso “FORMATO
REGISTRO DE CASO SOSPECHOSO COVID-19”.

c) El personal responsable preguntara por criterios epidemioldgicos, para
definir si el trabajador cumple con la definicién de casos sospechosos de
COVID-19, de cumplirlo el personal responsable debera definir si el
trabajador se encuentra en grupo de riesgo.

d) Se tomara los principales signos de alarma para caso de COVID-19:
» Sensacién de falta de aire o dificultad para respirar.
« Desorientacion o confusién.
» Fiebre (temperatura mayor a 38 °C) persistente por mas de dos dias.

¢ Dolor de pecho.
« Coloracion azul de los labios.

e) De presentar los principales signos, el personal responsable sera el
encargado de diagnosticar si es necesario que cumpla el aislamiento
temporal domiciliario por el periodo de 14 dias (periodo de incubacién
COVID-19).

f) En cumplimiento del aislamiento domiciliario el personal responsable sera
el encargado de monitorear al trabajador durante el periodo de cuarentena
a travées de la “FORMATO FICHA DE SEGUIMIENTO DE
TRABAJADORES EN AISLAMIENTO DOMICILIARIO”.

g) En caso que el trabajador sea declarado como caso probable, se
procedera a llamar a la linea 113 del MINSA, o en su defecto, acudir al
establecimiento de salud mas cercano sea publico o privado e informar a
su jefe inmediato.

6. FORMATOS Y DOCUMENTOS

 Protocolo de desinfeccion personal.

e Formato registro de caso sospechoso covid-19.

» Formato ficha de seguimiento de trabajadores en aislamiento
domiciliario.




7. VERIFICACION

« El presente protocolo sera revisado como minimo quincenalmente y se
sometera a la mejora continua permanente.




8.

ANEXOS.

8.1. ANEXON°01: TABLA DE RED DE APOYO CONTRA EL COVID-19.
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1. OBJETIVO
1.1. OBJETIVO GENERAL.

Implementar contenedores de residuos biocontaminados para su mejor
manejo con el fin de evitar riesgos de contraer el COVID-19.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Logra que cada oficina realice un mejor manejo de sus residuos
generados.

» Establecer las responsabilidades administrativas y operativas para
el adecuado manejo de residuo biocontaminados.

» Establecer puntos de acopio de residuos biocontaminados en puntos
estratégicos y no representes riesgo en los trabajadores.

2. BASE LEGAL

NORMAL LEGAL 7 REFERENCIA APLICABLE

Articulo 17. Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el
empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de
seguridad y salud en el trabajo, de
] conformidad con los instrumentos y
j directrices internacionales y la
legislacion vigente.
J Ley 29783 Plan de emergencia, Documento guia
l de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones o situaciones
r de gran envergadura e incluye

departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de
ayuda externas, procedimientos
generales a seguir, autoridad paratomar
decisiones, las

comunicaciones e informes exigidos.

’ responsabilidades de personas vy

Decreto Supremo N° 005- Reglamento de la Ley N°29783y sus
2012 modificatorias.




Decreto de Urgencia N° 025-
2020.

Dictan medidas urgentes y excepcionales |
destinadas a reforzar el sistema de
vigilancia y respuesta sanitaria frente al
covid-19 en el territorio nacional, a
efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccion de la salud
de la poblacion y minimizar el impacto
sanitario de situaciones de afecciona

a esta.

Decreto de urgencia N° 26-
2020.

Se establecen diversas medidas
excepcionales y temporales para evitar
la  propagacion del CORONAVIRUS
(COVID-19) en el territorio nacional, a su
vez, se dispone la suspensién por treinta
(30) dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn del presente
decreto de urgencia, del computo de los
plazos vinculados a las actuaciones de
los organos rectores de la
administracion financiera del sector
publico, y de los entes rectores de los
sistema funcionales, incluyendo
aquelios plazos que se encuentren en
tramite a la entrada en vigencia de la
presente norma. Mediante resolucion
de cada odrgano rector, se puede
prorrogar el plazo antes mencionado,
asi como dictar normas
complementarias en el ambito de su
respectiva rectoria, para la mejor
implementacion del presente numeral.

—

i
|
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Decreto supremo N° 008-
2020- SA.

Se declara la emergencia sanitaria a nivel |
nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dictan medidas de
prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID- 19, se ha
dispuesto que toda persona gue ingrese
al territorio nacional proveniente de
paises con antecedentes
epidemiologicos y que se encuentren en
la relacion que elabore el centro de
epidemiologia, Prevencién y Control de
Emergencias —-CDC del Ministerio de
Salud, tales como la Republica Italiana, el
Reino de Espafia, Republica Francesa y
Republica popular de China, debe
sujetarse a un periodo de aislamiento
domiciliario por 14 dias. La lista de
paises es actualizada por el CDC vy
publicada en la pagina web y la del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 044-
2020.

Se Declara en Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, y dispédngase el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacidn a consecuencia de
brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-2020-
PCM.

Precisa el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, que
declara en estado de Emergencia
Nacional, por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-

19. Asimismo, se dispone la
inmovilizacién obligatoria de todas las
personas en sus domicilios desde las
20.00 horas hasta fas

05.00 horas del dia siguiente, con
excepcion del personal que brinda bienes
y servicios esenciales.

Resolucion Ministerial N°
055- 2020- TR

Guia para la prevencidén ante el
CORONAVIRUS (COVID-19) en el
ambito laboral.

Resolucion Ministerial N° 193-
2020-MINSA

Aprueba el documento técnico:
“Prevencion, Diagndstico y
Tratamiento de personas afectadas

por COVID-19 en el Peru”

-




Aprueba el documento técnico “Lineamientos
Resolucion Ministerial. N° 239- para la vigilancia, prevencién y control dela
2020-MINSA salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”

Modificacion del documento técnico
Resolucion Ministerial. N° 265- “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y
2020-MINSA control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”

Resolucidn Directoral. N° 003- “Guia paralalimpieza y desinfeccién de manos
2020-INACAL/DN y Superficies. 12 Edicion”

—

3. ALCANCE

El presente protocolo tiene por alcance a todos los trabajadores.

4. DEFINICIONES
4.1. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CORONAVIRUS (COVID-19).
a) Enfermedad: COVID-19 (Coronavirus Disease 2019).

b) Virus: SARS-CoV-2 (Severe acute respiratory syndrome coronavirus
2).

c¢) Origendelvirus: COVID-19 es una zoonosis. Analisis filogenéticos han
identificado al murciélago como reservorio (96% similitud con cepa de
coronavirus similar al SARS (BatCov RaTG13), aislada en
murciélagos). Hospederos intermedios adn pendientes de
identificacion.

Modos de transmisién: Por gotas respiratorias y fémites, durante
el contacto cercano sin proteccion entre personas infectadas vy
susceptibles. La transmision por via aérea no ha sido reportada en
COVID-19 enlaliteratura disponible, sin embargo, puede ocurrir si se
realizan procedimientos generadores de aerosoles en las IPRESS.
La eliminacion del virus por heces ha sido demostrada en algunos
pacientes, y virus




viable ha sido reportado en un nimero limitado de casos. Sin
embargo, la ruta fecal- oral no parece ser un mecanismo de
transmision, por lo tanto, su rol y significancia aun esta por
determinarse.

e) Periodo de incubacidn: Inicio de sintomas entre 5 a 6 dias después
de infeccidn, en promedio (Rango: 1 a 14 dias).

f) Periodo de transmisibilidad: 7 dias después del inicio de sintomas
(en promedio), pero puede extenderse hasta 14 dias. Se estima que
la transmision podria iniciar antes de la presentacion de sintomas,
aunque esta informacion aun se encuentra en investigacion.

g) Susceptibilidad e inmunidad: Se estima que no habria inmunidad
previa para este virus debido a que su circulacion es reciente. Aun se
encuentra en investigacion si la infeccién genera inmunidad y
proteccion para futuras infecciones.

h) Frecuencia de presentacion clinica: Cuadros leves y moderados
(80%), casos severos (13.8%), cuadros criticos (6.1%).

Grupos de riesgo para cuadros clinicos severos y muerte:
Personas mayores de

60 afnos; comorbilidades: hipertensién arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica,
cancer, otros estados de inmunosupresion.

Transmision en hogares: La transmision de humano a humano del
virus de COVID- 19 esta produciéndose en gran medida en las
familias. De un total de 344 grupos o clusteres investigados en las
provincias de Guangdong y 8 Sichuan, China (correspondientes a
1308 casos), el 78 a 85% ocurrieron en familias. El rango de tasas
de ataque secundario en contactos intradomiciliarios es entre 3 a
10%.

Escenario de transmision focalizada: Corresponde a Escenario
de primera generacion: Cuando se identifica el caso indice, es decir,
el primer caso de una cadena de transmision que es captado por el
sistema de salud. Escenario de segunda generacion: Casos de
COVID-19 que ocurren en trabajadores de salud u otros (familia,
visitas), quienes se infectan por contacto directo y cercano con
pacientes infectados por el virus del COVID-19.

4.2. DEFINICIONES OPERATIVAS.




a) Coronavirus (COVID-19): Constituye un grupo de virus que causa
enfermedades respiratorias que van desde el resfriado comun hasta
infecciones graves. Actualmente se ha identificado un nuevo tipo de
coronavirus denominado 2019- nCoV (de ahora en adelante COVID-
19), se transmite por via aérea, contacto con secreciones o por
contacto con objetos contaminados, entre otros.

b) Caso sospechoso: Persona con fiebre mayor a 38°C o mas y tos que
requiere hospitalizacion (Infeccion respiratoria aguda grave), sin otra
etiologia que explique completamente la clinica.

¢) Caso probable: Un caso sospechoso con resultado de laboratorio
positivos a COVID
-19 en una prueba no confirmatoria o con resultado indeterminado.

d) Caso confirmado: Todo paciente que cumpla con la definicion de caso
sospechoso y presente resultados de laboratorio positivos para
COVID-19, avalada por el INS (Instituto Nacional de Salud).

e) Caso descartado: Se considerara caso descartado aquel en que
no demuestre evidencia de la presencia de COVID-19 por técnicas
de laboratorio avaladas por el laboratorio de referencia y ratificadas
por el INS (Instituto Nacional de Salud).

f) Caso importado: Se considerara caso importado todo aquel caso
confirmado que después de la investigacion epidemiologica evidencie
que la infeccidn de acuerdo al riesgo de exposicion fue adquirida fuera
del Peru o fuera de la regidon de Arequipa.

¢) Distanciamiento social: Es una herramienta que los funcionarios
de la salud publica recomiendan para disminuir la propagacion de
una enfermedad que se transmite de persona a persona. Explicado
de manera sencilla, significa que los individuos tienen que
mantenerse suficientemente lejos los unos de los otros para que el
coronavirus —o cualquier otro patégeno— no se expanda.

h) Reemplazo: Se refiere al trabajador que sustituye a otro en el area de
trabajo teniendo en cuenta las tareas que realiza en su puesto de
trabajo.

i) Aislamiento domiciliario: Procedimiento utilizado en caso de
personas que mientras se encuentren fuera de la Oficina de
Programacion de Inversiones del Gobierno Regional de Arequipa
presentan sintomas de infeccion respiratoria aguda, y no requieran
hospitalizacién, indicAndose que permanezcan en un ambiente
adecuado para este fin en su domicilio.




i) Residuos biocontaminados: Son aquellos residuos peligrosos
generados en el proceso de la atencion e investigacién médica que
estan contaminados con agentes infecciosos, o que pueden
contener altas concentraciones de microorganismos que son de
potencial riesgo para la persona.

k) Alta temperatura: Se considera aquella cuando Ia temperatura
corporal del paciente sobrepasa los 37.5 grados.

) Termémetro digital: Es un instrumento que permite medir la
temperatura corporal, existen varios modelos y marcas.

m) Coordinador de SST: Es la persona responsable de capacitary liderar
la gestion de riesgos laborales y de medio ambiente en su organizacién
a través de una supervision preventiva y eficiente.

n) Distanciamiento social: Practica de aumentar el espacio que
separa a las personas y reducir la frecuencia de contacto, con el fin
de reducir la transmision de una enfermedad.

o) Higiene de manos: Practica que consiste en lavarse las manos a
menudo con agua y jabon (o soluciéon recomendada) para evitar la
transmision o el contacto con los virus, sobre todo después de toser,
estornudar y sonarse.

p) Mascarilla quirdrgica: equipo de proteccién para evitar la
diseminaciéon de microorganismos normalmente presentes en la
boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion.

q) Mascarilla comunitaria: equipo de barrera, que cubre boca o nariz,
para reducir la transmision de enfermedades.

. REQUERIMIENTOS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

e Personal con una capacitacién adecuada en el manejo de residuos
biocontaminados y la dotaciéon de equipos de proteccidon personal
adecuados a la tarea.

» Tachos contenedores y puntos de acopio, deben poseertapa articulada en
el propio cuerpo del contenedor y ruedas tipo giratorio (si lo amerita).
Seran de material rigido, de bordes redondeados, lavables, e
impermeables, que faciliten su manejo seguro de los residuos sin generar
derrames. Los utilizados para residuos peligrosos seran identificados y
de uso exclusivo para talfin.

e Delimitar las rutas de recojo de desechos biocontaminados.
. HORARIOS DE RETIRO INTERNO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS.

Eltransporte de residuos biocontaminados se realizaran en turno después
de que todos los trabajadores se hayan retirado.
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7. RESPONSABLES DE LARECOLECCION.

La recoleccion y transporte de los residuos biocontaminados en las
instalaciones estara a cargo del area de servicios; realizando el
acondicionamiento, recoleccion, recojo y transporte hasta el traslado final al
hospital Honorio Delgado Espinoza para su manejo.

8. CARACTERISTICAS DEL AREA DE ACOPIO

 Habilitar modulo capaz de almacenar los contenedores.

e Lugar apartado de los trabajadores.

9. PROTOCOLO DE MANEJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS

9.1.

PARA TRABAJADORES DE OFICINAS.

« Todo trabajador debera desechar sus mascarillas, guantes, gorras, etc.
En los tachos asignados a su area, estos tachos seran de color rojo y
con el simbolo universal de riesgo bioldgico.

« La caracteristica del tacho sera la apertura de la tapa a pedal, de esta
manera no debera agarrarla para para realizar desecho de residuos
biocontaminados.

» Realizado el desecho proceder al lavado de manos con jabon y
abundante agua no menos de 20 segundos.

» Silos tachos se encentran llenas las % partes de su capacidad solicitar
el recojo al area pertinente.

. PARA LOS RESPONSABLES DEL MANEJO.

 Portar los equipos de proteccidn personal adecuados a la actividad,
tener en cuenta el “protocolo de asignacién y uso correcto de
equipos de proteccion personal”

» Cada tacho de basura de las oficinas interiormente se debera colocar
la bolsa de color rojo.

e Una vez que las bolsas se encuentren llenas las % partes de su
capacidad, éstas deben ser amarradas torciéndolas el borde superior
externo o borde sobrante procurando coger por la cara externa de la
bolsay haciendo un nudo conella. Al cerrar la bolsa se debera eliminar
el exceso de aire teniendo cuidado de no inhalarlo exponerse a ese
flujo de aire.




» Luego de cada retiro de residuo debe colocarse una bolsa nueva en
el recipiente. En ningin caso deben vaciarse los residuos sélidos
recolectados a otra bolsa o recipiente, aunque este no haya llegado a
su % partes de capacidad. En caso de ruptura de bolsa conteniendo
residuos solidos, introducir esta en otra bolsa nueva y cerrarla como
indica el protocolo, limpiar y desinfectar inmediatamente donde
hayan caido los residuos.

e La recoleccion de los residuos se realizara diariamente al culmino de
las actividades en la empresa.

eLos encargados de la recoleccién pasaran diariamente por las
diferentes oficinas que se les asigne con un contenedor con ruedas
que le facilite el desplazamiento y evite grandes cargas.

* Si no es posible subir el contenedor con ruedas a otros niveles de los
edificios debera hacerlo manualmente y dejar el contenedor en el
primer piso alejado del transito de personas.

« No arrastrar las bolsas, ni pegarlas sobre su cuerpo, ni cargarlas. Los
recipientes deben tener el peso suficiente para ser manipulado
comodamente por una sola persona no mayor a 25 kg para varones y
no mayor 15 kg para mujeres.

« Al final de cada jornada laboral realizar la limpieza y desinfeccién de los
con ruedas para transporte interno.

e Finalmente aplicar el “protocolo de desplazamiento y aseo
personal PRT- 006”.

10. FORMATOS Y DOCUMENTOS

* protocolo de asignacién y uso correcto de equipos de proteccion
personal.
* protocolo de desplazamiento y aseo personal.

. VERIFICACION
« El presente protocolo sera revisado como minimo quincenalmente y se
sometera a la mejora continua permanente.

12. ANEXOS.




ANEXON°01: CONTENEDORES PARARESIDUOS
BIOCONTAMINADOS.

: CONTENEDORES DE RESIDUOS
DESCE'PC'O BIOCONTAMINADOS |

Bolsa de color rojo con el
simbolo universal de riesgo bioldgico.
Ideal para el
desecho de material
contaminado no punzocortantes.
C Por el uso el material debe ser
de polietileno de altadensidad.

Tacho con tapa de pedal de
colorrojo con el simbolo universal de
riesgo biolégico.

de polietileno de alta densidad
con aditivo UV.

Con caracteristicas estimadas
de 41 Cm de alto, 27 Cmde anchoy
32cmde largo.

Capacidad de 19litros.

Contenedor con tapa de color
rojo con el simbolo universal de
riesgo bioldgico, cuenta con ruedas
que facilitan su traslado.

[ Maxima resistencia al golpe y al
impacto.

' De polietileno de alta densidad
con aditivo UV.

Con caracteristicas estimadas
de 94 Cm de alto 54 Cmde anchoy

66 cm de largo.
L Capacidad de 188litros.
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Contenedor con doble tapa de
color rojo con el simbolo universal
de riesgo biolégico, cuenta con
ruedas que facilitan su traslado.

Maxima resistencia al golpe y al
impacto.

De polietileno de alta densidad

con aditivo UV.
' Con caracteristicas estimadas
de 133Cm de alto, 137 Cm de ancho
y 108 Cm de largo.

Capacidad de 1100litros.




PRESUPUESTO - GASTOS COVID 19
EXPRESADO EN SOLES
ANO 2020 )
DETALLE | | JuNio JULO | AGOSTO | SETIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
RENOVACION
CANTIDAD PROMEDIO |PROMEDIO

LIMPIEZA Y DESINFECCION

Servicio de fumigacion cada 45 dias
pulverizador de 1.5 litros |cada 90 dias
clorox envase por galon 7 galones mensual

guantes de jebe cafialarga 2 docenas mensual

lentes de seguridad 2 docenas mensual

careta facial para rostro 1docena mensual
traje tivex antifluido 3 docenas mensual

botas de jebe 6 pares semestral

SERVICIOS HIGIENICOS/LAVADO DE MANOS

Jabon liquido x 1litros 15 galones mensual

alcohol en gel al 70% 10 galones

alcohol para manos 10 galones |mensual

dispensador de papel toalla 8unidades semestral

papel toalla 100rollos mensual

bolsas plasticas negras y rojas 100 unidades mensual

dispensador de alcohol en gel 10 unidades semestral

dispensador de jabon liquido 10 unidades |semestral

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

mascarilla KN 95 o similar ( para atencion al
publico 100 unidades

mascarilla desechable de dos capas 600 unidades

guantes de nitrilo desechables 300 unidades

tocas descartables para personal de
limpieza y cocina 200 unidades mensual

lentes de seguridad 200 unidades mensual

SENALETICAS

sefaleticas de 20 x30 vertical 100 unidades

sefialeticas de 30 x 45 vertical 40 unidades

folletos a 5 full color 10 millares

sefialeticas de 40 cm de diametro 50 unidades

cinta delimitadora color amarilla y negra 200 metros

gigantografias a colorde 1.00x 1.50 mts 20 unidades

pintado de pisos, bermas , sefializaciones
en piso

SALUD DE LOS TRABAJADORES

termometro digital 6unidades |semestral

OTROS

pediluvio 20 unidades semestral

camara de desinfeccion 02 unidades anual

divisiones de vidrio para oficinas 30 unidades anual

‘parantes metalicos 20 unidades anual

pafios de limpieza microfibras 100 unidades trimestral

tachos para residuos biologicos 30 unidades semestral

TOTAL
ESTIMADO 79,100
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