GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Afo dela esperanzay elfortalecimiento de la democracia

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y

ACTA N° 005-2026-GRA/GRTC-CC COMUNIEACIONES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 004-2026-GRA/GRTC

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y RELACION DEL CUADRO DE
MERITOS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 004-2026-GRA/GRTC DE
LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - AREQUIPA. PARA
COBERTURAR LAS PLAZAS VACANTES. BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
SUPLENCIA TEMPORAL. CONFORME AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

En la ciudad de Arequipa, siendo las 13:00 horas del dia lunes, 17 de agosto del 2026, en el
Auditorio de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones - Arequipa, se reunieron
los integrantes del Comité de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 004-2026-GRA/GRTC
designado con Resolucién Gerencial Regional N° 075-2026-GRA/GRTC, para coberturar las
plazas vacantes BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL,
CONFORME AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones - Arequipa, estando como asistentes los miembros: Econ. Luis
Froilan Silvio Alfaro Diaz, (Presidente Suplente), Ing. Milagros Lucia Castrejon Estremadoyro
(Secretaria Suplente) y Ing. Manuel Fidel Alpaca Postigo (Miembro Titular).

Siendo el objetivo de la presente reunion la Publicacion de los Resultados de la Entrevista
Personal realizada en el Auditorio de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones -
Arequipa y del Cuadro de Méritos para el Concurso Publico N° 004-2026-GRA/GRTC segln
cronograma.

1. Se procedid a evaluar los resultados de la Entrevista Personal quedando de la siguiente
manera:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I: PARA EL AREA DE FISCALIZACION

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION

CONCHA SANCHEZ, LUIS ABRAHAM

21.67
JUNIOR

ZEGARRA GONZALES, JHOSEI

AUGUSTO 24.33

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | : PARA SECRETARIA TECNICA PAD

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION
1 AGUILAR CORONADO, SLENA NO SE PRESENTO
2 ESQUIVEL INFANTES, JACQUELINE 25.33
RUTH
3  FARFAN CARI, JOHNSON WOLTHER 25.67
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

N°

TECNICO ADMINISTRATIVO Ill: PARA LA UNIDAD DE LOGISTICA

NOMBRES Y APELLIDOS

BENAVENTE APAZA, ROMELY
MILITZA.

CALLENOVA FLORES, CRISTIAN
EDUARDO.

CONDE FLOREZ, MYRIAM
YOLANDA.

CONDORI PEREZ, MARISOL ROCIO.

INFANTES ROQUE, ELIANA
PAMELA.

MANCHEGO QUISPE, DANIEL
MAURO.

NOMBRES Y APELLIDOS

JUAREZ MIRAMIRA, ALDHAIR
KLEIBER.

NUNEZ ESTEFANERO, FERNANDO
MIGUEL.

CALIFICACION

21.33

21.00

24.33

20.67

26.33

23.33

CALIFICACION

NO SE PRESENTO

24.67

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

TECNICO ADMINISTRATIVO I: PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Ne

NOMBRES Y APELLIDOS

BARRIGA VIZCARRA, ERICK
ALEXANDER.

CHAVEZ LEOCCALLA, ELISON.

PAREDES HUARACHA, MARIO
FRANK RICHET.

SALAZAR GUTIERREZ, ANA
CLAUDIA.

ARTESANO I

N°

NOMBRES Y APELLIDOS

ZUNIGA MALAGA, FRANCISCO
JOSE

CALIFICACION

20.67

24.00

24.00

26.00

CALIFICACION

25.67

2. Una vez conocidos los resultados se procedié a elaborar el Cuadro de Méritos, teniendo

en consideracion que la nota minima aprobatoria es de 70 puntos:
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CUADRO DE MERITOS FINAL

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I: PARA EL AREA DE FISCALIZACION

EVALUACI EXAMEN
ne  NOMBRES Y ON DE
APELLIDOS CURRICUL  CONOCIMI
AR (A) ENTOS (B)
ZEGARRA
GONZALES,
! JHOSEI 29 34
AUGUSTO
CONCHA
SANCHEZ,
2 LUIS 30 32
ABRAHAM
JUNIOR

ENTREV
ISTA
PERSON
AL

24.33

21.67

BONIF. ENTREV ~ PUNTAJ DEPORT LLCSESEI POR
EN LA ISTA E ISTA DISCAP FUERZA EXPERIEN
ENTREV ~ PERSON TOTAL CAUFIC  ACIDAD S CIA
*
ISTA AL (C) (A+B+C) ADO ARMAD LABORAL
AS
24.33 87.33
21.67 83.67

i/ Bonificacién correspondiente a los deportistas Calificados de Alto Rendimiento - Ley Wo27674
v Bonificacion a la persona con discapacidad

3/Bonificacion al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
*' Bonificacién en la Entrevista - Ley NB 29973
v Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico mLey NS 29973

BONIFIC

ACIONE
3 M2130H

PUNTAJ
E FINAL

87.33

83.67

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | : PARA SECRETARIA TECNICA PAD

NOMBRES Y

N APELLIDOS

ESQUIVEL
INFANTES,
JACQUELINE
RUTH

FARFAN CARI,
2 JOHNSON
WOLTHER

EVALUACI
ON
CURRICUL
AR (A)

30

30

EXAMEN
DE
coNocl
MIENTO
s(B)

34

32

ENTREV
ISTA
PERSO
NAL

25.33

25.67

I/ Bonificacién correspondiente a los deportistas Calificados de Alto Rendimiento - Ley Als27674

2/Bonificacion a la persona con discapacidad

3/Bonificacion al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

4/Bonificacion en la Entrevista - Ley NB 29973

v Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico - Ley

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

NOMBRES Y
APELLIDOS

INFANTES
ROQUE,
ELIANA
PAMELA.
CONDE
FLOREZ,
MYRIAM
YOLANDA.
MANCHEGO
QUISPE,
DANIEL
MAURO.
CONDORI
PEREZ,
MARISOL
ROCIO.
CALLENOVA
FLORES,
CRISTIAN
EDUARDO.
BENAVENTE
APAZA,
ROMELY
MILITZA.

EVALUA

30

29

30

29

30

30

EXAMEN
DE

CONOCIMIE

NTOS (B)

28

26

ENTRE

VISTA

PERSO
NAL

26.33

24.33

23.33

20.67

21

21.33

BONI
F.EN ENTREVIST  PUNTAJ
LA A E
ENTR PERSONAL TOTAL
EVIST (c)* (A+B+C)
A
25.33 89.33
25.67 87.67
29973
BONIF
EL\I ENTREVIST PUNTAJ
ETOTAL
ENTR PERSONAL
EVIST ©* (A+B+C)
A
26.33 90.33
24.33 85.33
23.33 81.33
20.67 79.67
21 79
21.33 77.33

u Bonificacién correspondiente a los deportistas Calificados de Alto Rendimiento - Ley N» 27674

v Bonificacién a la persona con discapacidad

31Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

*' Bonificacién en la Entrevista - Ley N?29973

5/Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico - Ley Ns 29973

DEPORT LA'\CSEB‘E'
ISTA  Discap A9 DE
CAUFIC  ACIDAD .
ADO ARMAD
AS
DEPORT LCENS!
ISTA  Discap  ASDE
CAUFIC  ACIDAD
ADO ARMAD
AS
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POR
EXPERI
ENCIA
LABOR
AL

POR
EXPERIE
NCIA
LABORA
L

BONIFIC
ACIONE
Si"*»»

BONIFIC

A9

PUNTAJ
E FINAL

89.33

87.67

PUNTAJ
E FINAL

90.33

85.33

81.33

79.67

79

77.33

*

e

aam ™ ™

RESULTADO FINAL

GANADOR(A)

ACCESITARIO(A)

RESULTADO FINAL

GANADOR(A)

ACCESITARIO(A)

RESULTADO FINAL

GANADOR(A)
ACCESITARIO(A)
ACCESITARIO(A)
ACCESITARIO(A)
ACCESITARIO(A)

ACCESITARIO(A)
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TECNICO ADMINISTRATIVO Ill: PARA LA UNIDAD DE LOGISTICA

BONI
EVALUACI EXADIEIEN ENTREV F. EN ENTREVIST
N NOMBRES Y ON conocl ISTA LA A
APELLIDOS CURRICUL MIENTO PERSON ENTR PERSONAL
AR (A) AL EVIS <C)*
S (B) B
NURE2
ESTEFANERO,
FERNANDO 30 36 24.67 24.67
MIGUEL.

u Bonificacién correspondiente a los deportistas Calificados de Alto Rendimiento - Ley N>27674
2/Bonificacion a la persona con discapacidad

3/Bonificacion al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

4/Bonificacion en la Entrevista - Ley W 29973

v Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico - Ley N 29973

PUNTAJ
ETOTAL
(A+B+C)

90.67

DEPORTI
STA
CALIFIC
ADO

DISCAP
ACIDAD

LICENCI
AS DE
FUERZA
S
ARMADA
S

POR
EXPERIE
NCIA
LABORA
L

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y

TECNICO ADMINISTRATIVO I: PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

BONI

ENTREV ~ F.EN
ISTA LA

PERSON  ENTR

AL EVIS
TA

EVALUAC
n+  NOMBRES Y 10N

APELLIDOS  CURRICU

LAR (A)

EXAMEN DE ENTREVIST

CONOCIMIE

A
NTOS (B) PERSONAL

(c>«

SALAZAR
GUTIERREZ.
ANA
CLAUDIA.
CHAVEZ

2 LEOCCALLA, 30 36 24
ELISON.

PAREDES
HUARACHA.

3 MARIO 30 34 24
FRANK
RICHET.
BARRIGA
VIZCARRA.
ERICK
ALEXANDER.

v Bonificacién correspondiente a los deportistas Calificados de Alto Rendimiento - Ley NB 27674

~ Bonificacién a la persona con discapacidad

30 38 26 26

2.4 26.4

2.4 26.4

30 24 20.67 20.67

3/ Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
*' Bonificacion en la Entrevista - Ley NO29973

v Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico - Ley Ni>29973

BONI
EVALUACI EXAMEN  ENTREV F.EN ENTREVIST
e NOMBRES Y ON DE ISTA LA A
APELLIDOS ~ CURRICUL CONOCIMIE PERSO ENTR  PERSONAL
AR (A) NTOS (B) NAL EVIST <cr
A
ZUNIGA
MALAGA,
§ 25.67 25.67
FRANCISCO 30 36

JOSE
i/ Bonificacion correspondiente a los deportistas Calificados de Alto Rendimiento - Ley N« 27674
1/ Bonificacion a la persona con discapacidad
3/Bonificacion al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
* Bonificacion en la Entrevista - Ley Ale 29973

5/Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico - Ley 29973

PUNTAJ
ETOTAL
(A+B+C)

92.4

90.4

74.67

PUNTAJ
ETOTAL
(A+B+C)

91.67

DEPORTIS

TA

CALIFICAD
o

DEPORTIST

A

CALIFICAD
o

DISCAP
ACIDAD

DISCAP
ACIDAD

LICENCI
AS DE
FUERZA
S
ARMAD
AS

LICENCI
AS DE
FUERZA
S
ARMAD
AS

POR
EXPERI
ENCIA

LABORA

L

0.92

0.9

POR
EXPERIE
NCIA
LABORA
L

SO,
igN'F'C PUNTAJ RESULTADO
AN ErnaL FINAL
0 90.67 GANADOR(A)
BONIFICAC
AC pUNTAI
IoNes UMY RESULTADO FINAL
0 04 GANADOR(A)
0.92 93.32 GANADOR(A)
0.9 91.3 ACCESITARIO(A)
0 74.67 ACCESITARIO(A)
BONIFICAC
€ PUNTAJ  RESULTADO
IONES M™ £ FiNAL FINAL
0 91.67 GANADOR(A)

3. Ella postulante que haya aprobado todas las etapas del Concurso Publico y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

4. Losl/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun Cuadro de
Méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

5. Los postulantes que han resultado ganadores deberan de asistir con puntualidad para la
firma de Contrato, el dia miércoles, 19 de agosto del presente afio, en las
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes y ComunicaciorTeREsNCLA,RA\EfGS‘Oi?;'rfALﬁzIEjTSRgSPORTESv
a las 09:00 am, en el caso que no se presenten para la firma del contrato seran
descalificados automaticamente.

6. Asimismo, deberan presentar el dia 19-08-2026 los documentos originales que fueron
acompafiados al momento de su postulacion.

7. Entre otros, se informa que en mérito a que no hubo postulantes en la plaza vacante de
la convocatoria del Concurso Publico de Méritos N° 004-2026-GRA/GRTC, el Comité del
Concurso procede a declarar DESIERTO el puesto de TECNICO ADMINISTRATIVO Ii:
PARA | A SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, y se procedera a realizar una
nueva convocatoria.

8. El Comité del Concurso recomienda elevar la presente acta con los resultados a la
autoridad competente para los actos administrativos correspondientes.

Siendo las 14:30 horas del mismo dia se da por concluida la reunién firmando en sefial de
conformidad los miembros:

Ing. Milagros Lucia Castrejon Estremadoyro
(Secretaria Suplente)

Ing. Manuel Fidel Alpaca Postigo
(Miembro Titular)
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