GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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COBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA RECTONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

ACTA N° 002-2025-GRA/GRTC-CC
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-GRA/GRTC

ACTA DE APROBACION DE LAS BASES Y FORMATOS PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 001-2025-GRAIGRTC DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES — AREQUIPA, FARA COBERTURAR LAS PLAZAS VACANTES BAJO
LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR CESE, CONFORME AL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

En la ciudad de Arequipa, siendo las 09:00 horas del dia lunes, 31 de marzo del 2025, en la Sala
de Reuniones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones — Arequipa, se
reunieron los integrantes del Comité de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-
GRA/GRTC designado con Resolucidn Gerencial Regional N° 038-2025-GRA/GRTC, para
coberturar las plazas vacantes BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR CESE,
CONFORME AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de |a Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones — Arequipa, estando como asistentes los miembros TITULARES:
Lic. Yolanda Magdalena Tito Barra, (Presidente), Abg. Carmen Lelis Davila Zeballos (Secretario)
y Arqg. Juan José Lierena Sierra (Miembro).

Siendo el objetivo de la presente reunion la aprobacién de las Bases y Formatos del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-GRA/GRTC para “coberturar las plazas vacantes bajo
la modalidad de reemplazo por cese, conforme al régimen del Decreto Legislativo N° 276",
Acto seguido se presenta la propuesta de las bases y formatos a fin de llevar el citado Concurso
Publico.

Luego de revisar la propuesta presentada por parte de los integrantes del Comité de Concurso,
se acordé APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO MERITOS N° 001-2025-GRA/GRTC, las
que contienen las generalidades, perfii de puesto, condiciones esenciales del contrato,
cronograma, etapas del proceso, documentos a presentar, entre otros, asi como los FORMATOS
correspondientes, y se acordé su publicacién en el Portal Web Institucional de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones y en el Sistema de Difusion de Ofertas Labores y
Practicas del Sector Publico.

Siendo las 09:30 horas del mismo dia, mes y afio se da por concluida la reunién firnando en
sefial de conformidad los miembros titulares.

Lic. Yolar{da Magdalena Tito Barra Abg. aran Lelis Davila Zeballos
{Presidente Titular) {Secretario Titular)

Arq. Juan José& Llerena Sierra
{Miembro Titular)
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-GRA/GRTC

PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR
CESE, CONFORME AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 EN LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Unidad Ejecutora 200 : 762, Transportes Arequipa — Gobierno Regional de Arequipa

DOMICILIO LEGAL

Av. Guardia Civil N2 702, distrito de Paucarpata, provincia y departamento de Arequipa

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

a) Contratacion de recursos humanos bajo la modalidad de reemplazo por cese, que retinan
los requisitos y cumplan con el perfil de cada puesto vacante, previa evaluacién y valoracion
de su formacidn académica, conocimientos, capacitacién y experiencia; lo que permitird a
la institucién contar con personal idoneo para la atencién al usuario y el desarrollo
institucional.

b) Cubrir TRECE (13) plazas vacantes, bajo la modalidad de reemplazo por cese, conforme al
Régimen del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, para laborar en ia Unidad Ejecutora 200 : 762
Transportes Arequipa, segun el siguiente detalle:

) i conico NIVEL INGRESO MENSUAL
N AIRHSP CARGO ESTRUCTURAL ' REMUNERATIVO = NEERTVOTIIR
REMUNERACION | PRODUCTIVIDAD - TOTAL
& CAFAE
01 0C00B3 | CHOFER Il §TD 1,205.00 1,370.00 2,575.00
02 000084 | TECNICO ADMINISTRATIVO | STA 1,227 00 1,370.00 2,570.00
03 000085 | TECNICO ADMINISTRATIVO | STA 1.227 00 1.370.00 2,597 .00
04 000089 | TECNICO EN SEGURIDAD ! STF 1,202 00 1,370 00 2,572.00
05 | 000124 | ARTESANOQII STE 1,203.00 1,370.00 2,573.00
06 | 000130 | CHOFER I STF 1,202.00 1,370 00 257200
07 | ©00150 | MECANICO Il STA 1,227.00 1,370.00 2,507 00
08 | 000154 | QPERADOR DE EQUIPO PESADOH 8TA 1,227.00 1,370.00 2,507 00
09 | 000156 | CHOFER I STA 1,227 .00 1,370.00 2,597 00
10 [ 000163 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il STF 1,202 00 1,370.00 2,572.00
11 000172 | MECANICO Il STF 1,202.00 1,370 00 2,672.00
12 00088 | TECNICO EN TRANSPORTE !l STA 1,227.,00 1.370.00 2,587.00
13 | 000190 | ARTESANO Il 5TB 1,219 00 1,370.00 2,589.00
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4. BASE LEGAL

e Constitucidn Politica del Estado.

¢ Ley N227783, Ley de Bases de Descentralizacion.

¢ Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.

» Ley N228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

s Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

s Ley N2 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2025.

e [ey N2 31115, ley que deroga los articulos 22, 38, 42 y 132; la Cuarta Disposicion
Complementaria Final y la Unica Disposicién Derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

s Ley N2 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, modificada por la Ley
N¢ 30249,

o Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y sus modificatorias.

e Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo PGblico.

® Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

* Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidén del Estado.,

e Ley N2 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica.

¢ Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

¢ Decreto Supremo N2 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de N2 27588, gue
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

» Ordenanza Regional N2 508-AREQUIPA, que aprueba el Reglamento de Organizacin y
Funciones del Gobierno Regional de Arequipa, contemplando las funciones de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones — Arequipa.

* Ordenanza Regional N2 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA, que aprueba el Cuadro de Asignacidn
de Personal.

e la Resolucion Gerencial Regional N2 308-2008-GRA/GRTC, que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones —
Arequipa, cuyos cargos estdn considerados en el Cuadro para Asignacién de Personal vigente,
aprobado por la Ordenanza Regional N2 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA.

Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica.
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e La Resolucién Gerencial General Regional N2 151-2023-GRA/GGR, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Areqguipa.

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO E INGRESOS (REMUNERACION E INCENTIVO A LA
PRODUCTIVIDAD - CAFAE)

La Fuente de Financiamiento es por Recursos Ordinarios, los ingresos que percibird el contratado
comprende el Monto Unico Consolidado — MUC (remuneracidn) vy el Incentivo a la
Productividad — CAFAE, al amparo del articulo 482 del Decreto Legislative N2 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Plblico que establece: “la
remuneracion de los servidores contratados serd fifada en el respectivo contrato de acuerdo o
la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones
de ningun tipo, ni los beneficios que esta Ley establece”.

6. DISPOSICIONES GENERALES

a) Podran participar en el concurso publico las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases de la presente convocatoria.

b} Laconvocatoria se realizard mediante publicacién de las Bases y Cronograma de actividades,
en lugar visible de 1a Sede Central de la Gerercia Regional de Transportes y Comunicaciones
y en la pagina WEB de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones. Asi como en
el Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Préacticas del Sector Publico.

c) Elproceso de Evaluacion y Seleccién se realizard en la Sede Central de 1a Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones y de acuerdo al Cronograma establecido.

7. DE LA INSCRIPCION

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar
al enlace https://www.grtc-gra.gob.pe/modulos/contenido/bolsatrabajo.php v descargar
los anexos correspondientes y presentar toda la documentacién para registrar su
postulacién en las fechas indicadas en el cronograma.

b} Documentos a Presentar; Toda la documentacidn, se presentard en Measa de Partes de la
Gerencia Regional de Transportes Y Comunicaciones - Arequipa (Av. Guardia Civil N2 702-
Paucarpata- Arequipa), en las fechas programadas y en el horario de 08:00 am hasta 03:00
pm, en un sobre cerrado y rotulado tal como se muestra en el recuadro siguiente:
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Sefiores

Gerencla Regional de Transpartes Y Comunicaciones
Av. Guardia Civil N9 702 — Paucarpata - Arequipa
Comisién de Concurso

CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001.2025-GRA/GRTC - REEMPLAZO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Puesto:

Apellidos y nombre e eerdotsb e saebar bbb i b atd e et R b et
e I T [ U
DIFBEEION: 1eevievicmasseeeres maermens ssnsna e o sersensessns nvots senans sesssmssssas serareass isssss imams sermsner p—

TRIETOMOL ot itruiietere e eresscossersessnssasstmes s svs srssensnass she st stsmtasemss sossen sammsssss avasasnsaessss o 106 sreaaniss s
Ne de folios que contfene el folder del posStUIBNTE; ....cvccee ettt s cer et

i Dentro del schre citado, el postulante, debe tener en cuenta que la documentacion,
serd presentada en un folder manila y debidamente foliado.
ii. Los candidatos presentardn la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en
el siguiente orden:
1. Copiade DNI
2. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro de! formato.
3. Formato N2 02: Declaraciones Juradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en el
campe correspondiente dentro de los formatos.
4. Documentos en copia simple que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen
Curricular)”.
5. En caso el/la postulante tenga alguna condicidn a acreditar, como certificacién
de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o Deportista Calificado, debera
adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes.

Dicha documentacién solicitada deberé ser presentada de forma ordenada.
Todos los documentos deben de estar debidamente FOLIADOS DE ATRAS HACIA
ADELANTE en |a parte SUPERIOR DERECHA.

La inobservancia de estas recomendaciones dard lugar a la descalificacion del

postulante,

IMPORTANTE

» El/la postulante serd responsable de todos los datos e informacién remitida, los
mismos que tienen caracter de deciaracion jurada siendo el/la postulante el Gnico
responsable y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - AREQUIPA; en caso
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la informacidn sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

8. DE LA COMISION DE CONCURSO

La conduccién del presente proceso, estard a cargo del Comité de Concurso, constituido
mediante Resolucién Gerencial Regional N2 038-2025-GRA/GRTC. Ante la ausencia justificada
del titular o se inhiba de participar por estar inmerso en alguno de los supuestos de abstencién
asumird el suplente.

El Comité tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracion de las bases.

b} Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

¢} Cumplir con el cronograma vy las actividades establecidas en las bases del Concurso.

d) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisidn para el Concurso y suscribir las actas de todas
las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

e} El Comité estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

f} Los miembros titulares del Comité participan en tados los actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo del
Comité.

g) Recibir y evaluar los expedientes y legajos personaies de los postulantes que hayan sido
inscritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases.

h) Elaborar vy publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el
Portal web Institucional.

i) Declarar desierta la plaza cuando los postulantes no reuinan los reguisitos, no zlcancen
puntaje aprobatorio minimo o no se presente ninglin postulante.

j}  Los miembros del Comité estan prohibidos de divulgar los aspectos confidenciales y de toda
la informacidén a que tenga accesc en el Concurso; y de ejercer o someterse a influencia
parcializada en la evaluacién de los postulantes.

k} Efectuar el registro audiovisual de la entrevista perscnal, a efecto que pueda ser revisada
en una accioén de control posterior ante algin reclamo o cuestionamiento.

Abstencién de los miembros del Comité:

Los miembros del Comité de Concurso gque se encuentren en los siguientes supuestos deberan
abstenerse de participar en el proceso de seleccidn:

a} Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los (as) postulantes.

b} Cuando personalmente, o bien su conyuge, convivienta o algln pariente dentro del cuarto
grade de consanguinidad ¢ segundo de afinidad, tuviere interés en el resultado del proceso.

¢) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los postulantes.
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9. DEL PROCESO DE EVALUACION
a) El proceso de concurso comprende tres fases con los siguientes factores:
e Evaluacion del Curriculum Vitae 30 puntos
e Evaluacidn de Conocimientos 40 puntos
e Entrevista Personal 30 puntos

b) Las fases de evaluacion Curricular y de Conocimientos son eliminatorias.
¢) El puntaje final se obtendré de la sumatoria de las fases, la nota minima aprobatoria serd de
70 puntos.

9.1 CRITERIOS DE EVALUACION

a) Evaluacion Curricular: (Maximo 30 puntos)

- La nota minima para pasar a la evaluacion de conocimientos sera de 24 puntos.

- Formacién Educativa (Maximo 15 puntos): Se acredita mediante la presentacidn del
respectivo Titulo Profesional o Técnico en el puesto que se requiera.

- Capacitacién {Seminarios, Cursos u Conferencias) hasta un maximo de diez (10)
puntos. Estd dirigido a evaluar los certificados o constancias que guarden relacién
con el cargo que postula el interesado, reconociendo dos (02} puntos por cada 51
horas de cada capacitacién. En caso que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacion, se considera ocho {08) horas por cada dfa sefialado desde
su celebracién. La presente documentacién se calificard desde la fecha en que el
postulante haya concluido estudios debidamente acreditados con la constancia, o
haya obtenido el titulo profesional o técnico en el puesto que se requiera.

- La Experiencia Laboral se acredita a través de cualquier trabajo remunerado en el
puesto, mediante constancias o certificados que sustenten el periodo laborado. Se
asignard dos (02) puntos por acreditar el requisito minimo requerido en cada puesto
y se considerara (01) punto por cada afio adicional, hasta un méximo de cinco (05)
puntos.

b) Evaluacion de Conocimiento: {Mdximo 40 puntos)

- Constard de 20 preguntas de opcién multiple, con una valoracién individual de dos
{02} puntos por cada respuesta correcta, relacionados con conocimientos basicos de
la especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.

- Lanotaminima en la evaluacién de conocimientos para pasar a la entrevista personal
serd de 24 puntos.

- El postulante deberd portar su DNI, de no presentarlo no podrd ingresar a su
evaluacidn, quedando en la condicién de “NO ASISTIO”.

- Eldesarrollo de la evaluacién serd monitoreado por la Comisién de Concurso. En caso
de identificar alguna irregularidad, el postulante serd retirado de la evaluacidn,
siendo descalificado/a del concurso.
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- Durante la evaluacién queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos
electrénicos.

- La evaluacion tendra una duracion de 45 minutos.

¢) Entrevista Personal: (Mdximo 30 puntos)

La entrevista personal se efectuard en base a los conocimientos, capacidades vy
cualidades en funcién a las exigencias del perfil de puesto al que postula; permitira
verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, seguridad y estabilidad
emocional; capacidad de persuasién, capacidad para tomar decisiones, cuftura general y
conocimiento en el puesto. Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

¢ Aspecto Personal : 04 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional : 04 puntos
» (Capacidad de Persuasién : 05 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones : 06 puntos
o Cultura general : 05 puntos
¢ (Conocimiento en el Puesto : 06 puntos

30 puntos

10. PERFIL DEL PUESTO
1. CHOFERI

- Instruccidn Secundaria Completa.

- Certificado de Estudios.

- Experiencia General: Dos afios.

- Contar con Licencia de Conducir Profesional Clase A Categoria !lI-C.

- Tener conocimientos técnicos afines a las funciones descritas.
- Capacitacion affn al cargo.

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.
FUNCIONES DEL CARGO:

- Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o
carga.

- Efectuar viajes interprovinciales.

- Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecénicas de clerta complejidad del vehiculo
a su cargo.

- Efectuar la distribucidn de la documentacidén que se le encomiende, a las distintas
instituciones o personasy recabar el cargo de recepcién correspondiente.

- Efectuar la revisién y mantenimiento del vehiculo a su cargo.

- Elaborar informes y reporte de incidencias de transporte diarlamente.
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- Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.

2. TECNICO ADMINISTRATIVO |

- Técnico Superior Completa.

- Titulo Técnico en las carreras de Administracién, Contabilidad, Sistemas o afines por la
formacidn,

- Experiencia general: Un afio y seis meses.

- Capacitacidn técnica en el drea administrativa.
- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.
- Manejo y/o conduccidn de sistema administrativo.

- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.
FUNCIONES DEL CARGO:

- Brindar apoyo administrativo en las actividades que se requieran en el drgano o unidad
organica a la que pertenece.

- Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacion, registro, distribucién y archivo de
documentos técnicos.

- Coordinar actividades administrativas de su competencia.

- Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

- Apoyar las acciones de comunicacidn, informacidn y relaciones publicas.

- Colaborar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de
trabajo.

- Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.

3. TECNICO EN SEGURIDAD |

- Técnico Superior Completa.

- Titulado en la carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos o afines por la formacidn.
- Experiencia General: Dos afios.

- Manejo y/o conduccion de sistema administrativo.

- Capacitacién afin al cargo.

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.
FUNCIONES DEL CARGO:

- Realizar inspecciones de seguridad a los ambientes de la institucién, vehiculos y
equipamiento de [a entidad.
- Proponer los planes de emergencia, contingencia de la Gerencia Regional.
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- Registrar informacion de las ocurrencias del estado situacional de fa Entidad.

- Comunicar inmediatamente al superior jerdrquico sobre las ocurrencias producidas
durante el servicio, asi como notificar en caso de siniestros.

- Elaborar el mapa de riesgos de la entidad.

- Coordinar la seiializacidn de vias de evacuacion.

- Proponery coordinar charlas o capacitacién en funcién a su especialidad.

- Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.

4. ARTESANOII

- Instruccidn Secundaria Completa,

- Certificado de Estudios.

- Experiencia General: Dos afips.

- Tener conocimientos técnicos afines a las funciones descritas.
- Capacitacion afin al cargo.

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas, asi como de los aplicativos del
sector piblico.

FUNCIONES DEL CARGO:

- Realizar trabajos de carpinteria, carpinteria metdlica para el mantenimiento diverso de

los bienes muebles de la Gerencia Regional.

Realizar actividades diversas de albafileria.

Realizar actividades diversas de gasfiteria.

Realizar actividades diversas de instalacién de mantenimiento de sistemas eléctricos.

- Realizar actividades de tapiceria y confeccién de cohertores, fundas y prendas de ser
necesario.

- Realizar labores de vigilancia y guardiania.

- Realizar labores manuales como limpiar y desinfectar ambientes.

- Realizar actividades de recibir y distribuir documentos y materiales en general.

- Realizar labores de arreglar y conservar jardines.

- Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.

5. MECANICOII

- Titulo no universitario de un Centro de estudios Superiores ¢ estudios universitarios que
incluya materias de mecanica, mecdnica automotriz, mecédnica de mantenimiento o
afines por la formacion.

- Experiencia en labores variadas de mecénica: Dos afhos.

- Capacitacion especifica en el campo requerido.

- Poseer una combinacidn equivalente de formacion y experiencia.
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Conocitmiento y dominio de herramientas ofiméticas.

FUNCIONES DEL CARGO:

Ejecucion y/o supervision de actividades variadas de reparacidn y mantenimiento de
motores y equipo mecanico.

Efectuar reparaciones complejas de motores, maquinaria y equipo mecanico diverso.
Verificar el mantenimiento, reparacién, montaje y adaptacion de maquinarias y
equipos.

Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados
determinar las reparaciones necesarias.

Confeccionar, modificar o adaptar piezas metalicas de gran precision.

Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.

OPERADOR DE EQUIPO PESADO |

Técnico Basico Completo.

Titulado en la carrera de Operador de Maquinaria Pesada o afines por la formacién.
Experiencia General; Dos afios.

Tener Licencia de Conducir Profesional Clase A Categoria lll-c.

Capacitacién afin al cargo.

Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.

FUNCIONES DEL CARGO:

Realizar actividades de conduccion y operacion de maquinaria pesada: motoniveladora,
cargador frontal, tractor neumético, retroexcavadora.

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquinaria pesada.

Mantener limpia y presentable la maquinaria asignada.

Coordinar e informar sobre el estado y desenvolvimiento de la maquinaria que opera.
Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspandan en materia
de su competencia.

TRABAJADOR DE SERVICIOS Il

Instruccion Secundaria Completa.

Certificado de Estudios.

Experiencia General en las labores descritas: Dos afios.
Capacitacién afin al cargo.

Poseer una formacién equivalente de formacién y experiencia.

Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.

10
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FUNCIONES DEL CARGO:

Desarrollar actividades de limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia de
infraestructura y equipamiento.

Limpiar y desinfectar ambientes, vajilla y similares.

Limpiar y lavar vehiculos.

Arreglar y conservar jardines.

Ayudar en la compra de viveres y preparacion de alimentos.

Recibir y distribuir documentos y materiales en general.

Trasladar y acomodar muebles, empacar mercaderia y otros.

Realizar labores de conserjeria, guardiania y seguridad.

Elaborar informes correspondientes a su funcidon y llevar registros sencillos de
documentos.

Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.

MECANICO 1l

Titulo no universitario de un Centro de estudios Superiores o estudios universitarios que
incluya materias de mecdnica, mecénica automotriz, mecénica de mantenimiento o
afines por la formacién.

Experiencia en labores variadas de mecanica: Tres afios.

Capacitacién especifica en el campo requerido.

Poseer una combinacion equivalente de formacidn y experiencia.

Conocimiento y dominio de herramientas ofimdticas.

FUNCIONES DEL CARGO:

Supervisidn y ejecucion de actividades complejas de reparacion de motores y equipo
mecdnico.

Supervisar trabajos especializados de motores, maquinaria y equipo mecénico diverso.
Calcular costos y material de reparacidn.

Efectuar revisiones, reparaciones y regulaciones especializadas de maquinas y vehiculos
pesados.

Qrientar en la adquisicién de repuestos y mantenimiento de equipo y maquinaria.
Visar adquisiciones de repuestos y materiales, impartir ensefianza en materiales de su
especialidad.

Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados
determinar las reparaciones necesarias.

Confeccionar, modificar o adaptar piezas metélicas de gran precisidn,

Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.

11
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6, TECNICO EN TRANSPORTE It

- Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores o estudios universitarios que
incluya materias refacionadas a la especialidad de Administracion, Derecho o afines por
la formacién.

- Experiencia General: Dos anos.

- Manejo y/o conduccién de sistema administrativo.

- Capacitacion afin al cargo.

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas.
FUNCIONES DEL CARGO:

- Participar en las acciones de fiscalizacién al servicio de transporte terrestre
interprovincial de personas.

- Imponer las infracciones y/o sanciones por el incumplimiento de las leyes/normas que
regulan el servicio transporte terrestre,

- Elaborar informes sobre el desarrollo de los operativos en los que participa y las
incidencias que devenguen de estos.

- Informar de forma diaria las intervenciones realizadas, para su consolidacién en la
estadistica respectiva del Area de Fiscalizacién.

- Difundir y fomentar la normativa sobre seguridad vial.

- Elaborar anteproyectos de Reglamentos para el transporte publico

- Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.

11. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Ne ETAPAS DEL PROCESO ’ FECHAS

Publicacién de 1a Convocatoria en:

- Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y

1 Pricticas del sector publico Del 01 de abril al 08 de abril del

- Portal Web Institucional de la Gerencia 2025

Regional de Transportes y Comunicaciones

Postulacién Presencial, segun las Bases de la

, | Convocatoria, en Mesa de Partes de Ia Gerencia El 09 de abril del 2025
Reglor.\al de Transportes y Comunicaciones - De 08:00 am a 3:00 pm
| Areguipa.
| ’ i
3 Evaluacién Curricular E110 de abril del 2025
4 | Publicacion de resultados de Evaluacién El 11 de abril del 2025

Curricular

El 14 de abril del 2025

| 5 Evaluacion de Conocimientos

12
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. Publicacién de Resultados de Evaluacién de El 15 de abril del 2025
6 Conocimientos !

EL 16 de abril de) 2025
7 Entrevista Personal

3 Publicacidén de Resultados Finales y Cuadro EL 21 de abril del 2025
de Méritos
9 Firma del Contrato EL 22 de abril del 2025

10 | tnicio de labores EL 23 de abril del 2025

Hasta e} 31 de diciembre del 2025.

11 | puracién del Contrato

12. DE LA ADJUDICACION

- El Comité de Concurso declarard como ganador para occupar el puesto, al postulante que
en escrito Orden de Mérito obtenga el mds alto puntaje, considerando como nota minima
aprobateria 70 puntos del maximo total, el Cuadro de Méritos serd elaborado por el
Comité de Concurso, elevando el informe para los actos administrativos correspondientes.

- El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata para iniciar su
vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en la fecha establecida para firmar el
contrato serd eliminado automdticamente. La Unidad de Recursos Humanos evaluara
dicha situacién y procederé a convocar al postulante que ocupé el segundo lugar en el
Cuadro de Méritos.

13. DE LAS BONIFICACIONES

- Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N2
29248 y su reglamento.

- Se otorgard a las personas con discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo
y hayan logrado un puntaje aprobatorio, una bonificacién del 15% del! puntaje final
obtenido, segin Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante
deberd acreditarlo con la certificacién expedida por CONADIS.

= Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de la Ley N2 27674,
Ley que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracién
Pdblica, asl como el Decreto Supremo N2 083-2003-PCM, los candidatos que tengan la
condicién de deportistas calificados, obtendrdn una bonificacién sobre la evaluacidén
curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion serd de cardcter obligatorio que
el candidato consigne tal condicién en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia
simple de la respectiva acreditacion de deportista calificado al momento de su
postulacion,

- La bonificacién antes mencionada serd asignada de acuerdo a los siguientes niveles:
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NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION

|
|
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juego Qlimpicos y/o :
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales o panamericanas.

Nivel 2 ' Deportistas que hayan participade en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiguen en los tres primeros lugares ¢ que establezcan 16% |
récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanosy
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportives Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y chtenido medallas de oro y plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales. 4% .

14. DISPOSICIONES FINALES

El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

Se precisa que la modalidad de contratacion es de reemplazo por cese, ello en estricto
cumplimiento al articulo 82 de la Ley N2 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2025, numeral 8.1 inciso ¢), que prohibe el ingreso de personal en el Sector
Piblico por servicios personales, salvo en los supuestos siguientes: “La contratacién para
el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o
para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. {...})"

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de |3 pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

No se devolverdn a los postulantes los curriculos y documentos presentados en esta
convocatoria.

EL COMITE DE CONCURSO
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FERMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

[ 5 I D) O I E S 0 AT R e o

ioNi O CE N°:

[l
‘CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N*:
iPUESTO:

Fermulo ln presente Declaracldn Jurada, en virtud de! Principlo de Presuncién de Veracidad previsto en el numaeral 1,7 artleulo 42 de Ley N* 27444, Ley del Procedimisnto Ad ativo Genaral. La Gerencla
Reglona! de Transportes v Comunicaclanas, tomard en cuenta la Informacién en ella consignada, reservdndosa el derscho de levar a cabo Ias verlficaciones correspondiantes, asl como solicltar la
acreditacldn de la misma. En caso de detectarse de omitlr, ocultar o consignar infarmaclén falsa, se procederd con las acciones legales que cormespondan.

1. DATOS PERSONALES

Apelidos y Nombres
[en maydstula)

Lugar de Nadmlento

Facha da Natimlento (Dla/MesfAllo)

Diraccidn Actual

Dopartamanto [ Provincia / DIstrlta

Estado Chvil

Teléfono celutar

Tewfono fijo

Correa electronico

INDIQUE USTED $ CUMPLE CON LOS SIGUITNTLS REQUISITOS
[DF NO LLENAR ALGLINA OPCION ST CONSIDERARA COMEG REQUISTTO TNCUMPLIDG]

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR: —
" Tl o EGRESD DE LA FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA T v e de
o - e ! o .| Rw
1
i
ESPECIFICAR:
MES/ARD
FORMACION
ACAGEMICA: S
-Educaclin Secundarla |NOMBREDELA] NWR PROFESION O ESPECIALIDAD ANOS DE ESTUDIO ODE | (*) N* deFallo
- Titulo Téenico INSTITUCION | ALCANZADO DESDE HASTA SUSTENTO
- Bachlller
«Titulo Profesional
L~
|
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
FECHA DE :
UNIDAD cARGD/ | OESCRIBA FUNCIONES
EMPRESA V/OINSTITUCION | ORGANICA/ |  SECTGR [NOMBRE OE LalprincIpaLES RELaciONAS | Amigm “mgmé"o afics | meses | olas m&"{g () N du Folla
Anea FUNCISN | AL PUESTO QUE POSTULA B \
|
TOTALDE AROS CE
I EXPERIENCIA j




&, CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR @
|
DETALLAR §1 POSEE CURSO, DIPLOMADO, ESPEQIALIZAZION, |NOMBRE DE LA ARQ QUEREALIZO EL CURSO, DOCUMENTO DE D
oTROS INSTITUCION | DIPLOMADO O ESPECIALZAGION HORAS LECTIVAS DE DURACION SUSTENTO (] ¥ deFalfo
5, CONOCIMIENTOS { SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
LOS CONDCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA, SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONCCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL,
DOMINIO
el LI, |Bésteo, Intarmedio o Avanzade]
Procesador de Taxtos (Word)
Holas de Calcule {Excal)
Programa de presentaclones {Powar Point]

CONOCMIENTO QUE DECLARA CONOCER

=

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA [X) DE CARACTER OBLIGATORIO

v

1 NO

STES AFIRMATIVO:

{Partence:Usted ol Cuarpe-da Garsntes
Pubficos?

¢Es Ud. una Persona con Dlscapacidad?

L0ud tpo de discapacidad es?-

|2Necastta njustas razonables en asta procaso? 51 { ] NC ()

acudles?:

2Es Ud. Ucendudo de las Fusrzat Armadas?

LEs Ud, departisia callfleado de alte nivel?

LA qué nivel pactence?

7. ANTECEDENTES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN

ASPA [X) DE CARACTER OBLIGATORIO

St NG

5 o 3 wAs
50 dangrodo} glat da Deddora

Allmentiros ﬁ;rowl . H.EDAM'E
nat Vit gt

- EIMTY T T N
450 sncusntra [nscrito en e! Registro Nacional
de Sanclana? contyy Saryidores Civtes - RNSSC?

25 encuieritra inserito en el Ruglstro Naclanal
de Deudoras de Rapagadm:avﬂy -
- REDERECI?

DECLARG BAJO JURAMENTD QUE LA IKFORMACKIN QUE KE PACPORCIONADO, BS VERAZ Y ASUMCO LAS RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLQ PRODUZCA.

DECLARC HABER LEIBO EL CONTENIDD DE LAS DASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXDS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO D€ SELECQION

EEIN £l o o = goen o
JFECHA: . )
TR " i s bt g GBS e i

DE SELECCION.

LAS DECLARACIONES JURADAS 5§ PRESENTARAN EN LA FECHA INCICADA EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO

N*DNI O CE:

FIRMA
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A

N, it irreeereeanes ;ocon dOMICIo BN :
mediante la presente solicito se me considere participar en la Convocatoria del Concurso Publico de
MEFIEOS N .veesreesteesiree st rase s et r e st esbe i aae st s enerranssannats ; en la plaza cuya denominacion es
................................................................... ; convocado por la Gerencia Regional de Transportes y

Comunicaciones - Arequipa, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ... del dig cooveeererenen. del mesde .....coouirenen. del afio 20.....

! Sentencia firme.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

Carné de Extranjeria [_| Pasaporte [ |Otros [ ] N

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante, seglin lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial

“El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,

segln sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .....ccoeeeevennen. deldia....cocorvvienn. delmesde .....cceeeeme del afio 20.....
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C

DECLAROQ BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, autorizo a la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
Declaracién Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracidn jurada por los certificados originales,

segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ..oovveveriienen. deldia..coooerevnenne. del mesde .....cevveeees del afio 20.....
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones se encuentran
lahorando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de fa facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a fa entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en 1os alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley
N°® 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
» NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.
SI ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste{n) servicios en la Gerencia Regional de

Transportes y Comunicaciones, cuyos datos sefialo a continuacion;

Grado o relacion de parentesco | Area de Trabajo Apellidos Nombres
o vinculo de afinidad o
conyugal, conviviente o unién

de hecha.

Ciudad de ........ocovvernnee. del dia oo del mesde ......ccovvven del afio 20.....
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COBIERNO RAGIQONAL DE AREQUIPA
CHRENCIA REGIONAL DB TRANSPORTES Y
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

Carné de Extranjerfa [ ] Pasaporte [ JOtros [ ]  N° s
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, concordante con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo
N° 1367.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cludad de ......occvvrvenn deldia e, del mes de ..o del afio 20.....




